ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano V - Recife, sexta-feira, 08 de junho de 2018 - N° 105

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

GOVERNADOR INAUGURA COMPLEXO DE POLICIA CIENTIFICA EM
GARANHUNS

Servigos de pericia criminal, pericia médico-legal, identificacéo
criminal e retrato falado beneficiardo mais de 500 mil moradores
do Agreste Meridional de Pernambuco. No mesmo evento, foram

lotados 20 novos policiais no 9° Batalhdo da PMPE

O Governo de Pernambuco entregou a populacéo, nesta quinta-
feira (07/06), a primeira das novas unidades descentralizadas da
Policia Cientifica, em Garanhuns, no Agreste Meridional. O
Complexo fortalecerd a investigagdo de crimes na regido,
reunindo todos os servigos de pericia criminal, pericia médico-
legal, identificagdo criminal e producdo de retrato falado. Ao

todo, sera beneficiada uma populagdo de mais de 500 mil

habitantes, em 22 municipios. A solenidade de entrega do
Complexo de Policia Cientifica de Garanhuns foi comandada pelo governador Paulo Camara na manha desta quinta-feira (07/06), no bairro
de Helidpolis, e foi prestigiada pelo secretario de Defesa Social, Antdnio de Padua, e pela gerente geral da Policia Cientifica em

Pernambuco, Sandra Santos.

Serdo oferecidos de domingo a domingo, 24 horas por dia, 0s
servicos de pericia criminal em local de crime, drogas, balistica e
identificac@o veicular, pelo Instituto de Criminalistica (IC); pericias
médico-legais em vivos (traumatologia esexologia forense), com o
Instituto de Medicina Legal (IML); e identificacdo criminal e
elaboracéo de retrato falado, com os profissionais do Instituto de
Identificacdo Tavares Buril (lITB). Atuardo no local 30 novos
servidores, aprovados no Ultimo concurso publico, nas funcdes de
médico legista, perito criminal, auxiliar de legista, auxiliar de perito e

papiloscopista.

“Hoje, estamos inaugurando oficialmente esse Complexo de Policia
Cientifica, que vai facilitar muito a vida das pessoas. Vai atender 22 municipios, com a questdo das investigacdes, das pericias criminais.
Tudo estara pronto aqui para que se possa oferecer o melhor servigo de seguranga a cidade. O complexo vai trabalhar em conjunto com a
Policia Militar e com a Policia Civil, em uma integracdo dentro do Pacto pela Vida, onde a gente busca acelerar as informagdes, diminuir

homicidios e diminuir qualquer tipo de mal a populagéo”, pontou o governador Paulo Camara.
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A gerente geral da Policia Cientifica em Pernambuco, Sandra Santos, que lembrou que as novas seis unidades descentralizadas da Policia
Cientifica de Pernambuco foram criadas pela Lei Estadual n° 16.278, de 27 de dezembro de 2017, e chegardo também a Palmares (Mata
Sul) e Nazaré da Mata (Mata Sul); Afogados da Ingazeira, Arcoverde e Ouricuri, no Sertdo. Ja existiam as unidades do Recife, de Caruaru e

de Petrolina — e as duas Ultimas também estdo sendo requalificadas.

Os municipios beneficiados com o Complexo de Policia Cientifica de Garanhuns s&o: Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejéo,
Cachoeirinha, Caetés, Calcado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina,
Paranatama, Salo4, Sao Bento do Uma, Sdo Jodo e Terezinha. Antes, os moradores dessas cidades eram atendidos pelos servidores da

Policia Cientifica em Caruaru. Agora, terdo acesso aos servicos com mais agilidade.

NOVOS PMS - Ainda durante a solenidade de inauguragéo do Complexo de Policia
Cientifica de Garanhuns, o governador Paulo Camara anuncia o reforgo de efetivo

para o 9° Batalh&o de Policia Militar de Pernambuco (PMPE),

sediado no municipio. Ao todo, 20 novos policiais fortalecerdo o trabalho de
policiamento ostensivo nos municipios do Agreste Setentrional, cobertos pela

- unidade.
CIENTIFICA

Os novos profissionais reforcardo as agdes de prevengdo, assim como contribuirdo

decisivamente para o combate a criminalidade, principalmente nas a¢des de pronta
resposta. Também atuardo de forma preventiva nas escolas e comunidades, ja que a area tem grande destaque como polo turistico e

académico do Estado.

“Esses profissionais fazem parte da ultima convocagéao para a PMPE realizada pelo Governo do Estado, que, desde 2015, ja convocou mais

de 5.805 profissionais. Desse total, 4,1 mil foram para a PMPE, 905 para a Policia Civil e 439

para a Policia Cientifica, além dos cerca de 300 que estdo concluindo o Curso de Formagéo para o Corpo de Bombeiros”, explica o
secretéario de defesa Social, Anténio de Padua, que lembrou que um novo edital para preencher 500 vagas para a PM sera divulgado ainda

este més, assim como a convocagao de mais 500 agentes para o Curso de Formacéao da Policia Civil.

COMPROMISSO - O Governo de Pernambuco, desde 2015, ja convocou mais de 5.805 profissionais aprovados em concurso na area da
segurancga publica. Desse total, 4,1 mil foram para a PMPE, 905 para a Policia Civil e 439 para a Policia Cientifica, além dos cerca de 300
que estéo concluindo o Curso de Formacéo para o Corpo de Bombeiros. Além disso, um novo edital para preencher 500 vagas para a PM
sera divulgado ainda este més, assim como a convocagao de mais 500 agentes para o Curso de Formacéao da Policia Civil. “Ja haviam sido
colocados a disposigdo 85 novos policiais militares para o 9° BPM e, agora, neste ano de 2018, vieram mais 20. Ou seja, novos policiais
militares aqui para o batalhdo de Garanhuns, que chegam para fortalecer o policiamento ostensivo aqui da cidade e da regido”, declarou o

secretario de Defesa Social, Antdnio de Padua.

Com informagdes da Secretaria de Imprensa

Matéria Publicada pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS
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PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 105 DE 08/06/2018

1.1 - Governo do Estado:

Sem alterag¢do para SDS

1.2 - Secretaria de Administracao:

PORTARIAS SAD DO DIA 07.06.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 080, DE 07 DE JUNHO DE 2018
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento a
decisao judicial contida no Processo abaixo elencado, resolvem homologar o resultado final do concurso publico regido
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 25, de 09 de margo de 2016, para o Cargo de Praca da Policia Militar de Pernambuco,
na graduagao inicial de soldado, conforme Anexo Unico.
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Administracdo em exercicio
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

ANEXO UNICO
SOLDADO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
Nome Classificacdo | Média Mencéo Numero do Processo
MARLLON BATISTA DA SILVA 408° 9,688 E 0031867-42.2016.8.17.8201
SAULO THIAGO DA SILVA 890° 9,559 E 0031867-42.2016.8.17.8201
KELVIN VICTOR FAUSTINO DA SILVA 911° 9,553 E 0031867-42.2016.8.17.8201

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 081, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento &
deciséo judicial do Processo abaixo elencado, resolvem homologar o resultado final do concurso publico, regido pelo
Edital n° 1 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, de 04 de abril de 2016, para o Cargo de Delegado de Policia — Simbolo QAP - S,
relativamente ao candidato convocado para o Curso de Formacgéo através da Portaria SDS n° 5408, de 27 de outubro de
2017.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéaria de Administracdo em exercicio
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

NOME PROCESSO N°

Alaumo Gomes de Lima 0003726-18.2018.8.17.2001

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 082, DE 07 DE JUNHO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em cumprimento a
decisdo judicial proferida no Processo n° 0015003-31.2018.8.17.2001, RESOLVEM: Reservar a vaga do candidato
abaixo relacionado, classificado no concurso publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 025, de 09 de marco de
2016, para o Cargo de Praca da Policia Militar de Pernambuco, na graduacéo inicial de Soldado:

Classificagao Nome

255° JOALISON DO NASCIMENTO LIMA

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéaria de Administracdo em exercicio
Antonio de Padua Vieira Cavalcanti
Secretério de Defesa Social

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS NO 083, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autorizagdo contida através do Oficio
n° SAD/CPP n°041/2017, de 31 de julho de 2017, renovada pela Resolugao n° 019, de 26 de fevereiro de 2018, bem como
os termos da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), e suas
alteracdes, da Lei n® 12.544, de 30 de marg¢o de 2004 (Fixacédo do Efetivo da PMPE), da Lei Complementar n® 108, de 14 de
maio de 2008 (Ingresso nas Corpora¢fes Militares do Estado), e suas alteracdes e da Lei Complementar n° 320, de 23 de
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dezembro de 2015 (Redefine o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece os critérios de promogado dos militares do Estado),
RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Praca da Policia Militar de
Pernambuco, no posto inicial de Soldado, cuja execucdo obedecerd as normas constantes na Constituicdo do Estado de
Pernambuco e alteracdes, na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e alteragbes, e neste Edital e em outras que
poderdo vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
primeira homologacgédo do seu resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Secretaria de Defesa Social.

Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os Cargos de que trata o Item | desta Portaria Conjunta serdo regidos
pelo Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, e
suas alteragdes.

IV. Instituir a Comissédo Coordenadora, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execugdo do presente
Concurso Publico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
HELIANE LUCIA DE LIMA Gestor? G_overnamental - _Gerente Geral d_e Gestéo por SAD
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
BEZERRA
NEY RODRIGO LIMA RIBEIRO Subdiretor da DEIP/PMPE SDS
LEONARDO AUGUSTO DE LIMA SILVA Comandante do CEMET-I SDS
JOEL ALEXANDRE CTEAD/GICAP SDS
CARLOS ALBERTO PEREIRA DO

NASCIMENTO UAF/GICAP SDS

JOSE ALEXANDRE GOMES ALVES DE
OLIVEIRA UADM/GICAP SDS

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Fundagdo Universidade de Pernambuco (IAUPE), que
sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, sele¢do e divulgacédo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagé&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéaria de Administracdo em exercicio
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 83 DE 07 DE JUNHO DE 2018
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, em que a Primeira, a ser executada pelo Instituto
de Apoio & Fundacgéo Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissédo de Concursos - CONUPE, destinar-
se-a a selecao dos 500 (quinhentos) candidatos que participardo da Segunda Etapa, o Curso de Formagéo e Habilitacéo de
Pracas, esta a cargo da Secretaria de Defesa Social, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 O Curso de Formacédo e Habilitagdo de Pracas, Segunda Etapa do Concurso, funcionard no Campus de Ensino
Metropolitano | (CEMET l),localizado na BR 232, Km 8.3, Curado, Jaboatdo dos Guararapes-PE, e terd uma duracdo média
de seis meses a partir do término da 12 etapa do Concurso Publico, conforme data constante no Anexo Il (calendario de
atividades), em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva.

1.3 Para ingresso na Qualificacéo Policial Militar Geral- QPMG, o candidato devera possuir escolaridade de Nivel Médio
Completo, conforme item 3.3, a.

1.4 O ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE) dar-se-& na condicao de candidato que, apés concluir o Curso de
Formacéo e Habilitacdo de Pracgas, com aproveitamento, satisfeitos os demais requisitos previstos na Lei Complementar n°
108, de 14 de maio de 2008,e altera¢fes, serd nomeado Militar do Estado, na graduagéo Soldado PM;

1.5 O aluno do Curso de Formagdo e Habilitacdo de Pracas fara jus, durante o periodo de curso, a Bolsa-Auxilio de
Formagéo Profissional no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), conforme Anexo Unico da Lei Complementar n° 108, de
14 de maio de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 378, de 12 de dezembro de 2017.

1.6 Ao servidor publico estadual e ao militar do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se encontram em estagio
probatorio, serdo concedidos afastamentos para participagdo em curso de formacgdo, devendo haver, no ato da matricula, a
opcao, pelo servidor publico ou militar do Estado, entre a sua remuneracao e a Bolsa-Auxilio, sendo-lhes assegurados todos
os direitos inerentes a sua condigao.
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1.7 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitadas as condi¢cdes de selegcdo tendo em vista a natureza
do cargo, a habilitacdo técnica e os critérios previstos neste Edital Publico.

1.7.1 Para 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Praca da Policia Militar de Pernambuco, 5% (cinco por cento) serédo
reservadas para pessoas com deficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 97, inciso VI,
“a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

1.7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e alteracBes, no 8§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

1.7.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢éo,
declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificacédo
Internacional de Doencas -CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas.

1.7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame
em igualdade de condigées com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horario de inicio das provas, avaliacédo e
critérios de aprovacdo em todas as fases e etapas do concurso, incluindo o Exame de Aptiddo Fisica, a avaliagédo
psicoldgica, o exame médico, o Curso de Formagéo e a todas as demais normas pertinentes.

1.7.5 A aprovacao e classificacdo do candidato ndo garante a ocupacédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

1.7.6 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apds a investidura no cargo, ndo podera arguir a
condicdo de deficiente para justificar a concesséo de licenga, readaptacéo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer
tratamentos diferenciados, ressalvados 0s eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

1.7.7 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiges do cargo sera exonerado.

1.7.8. O candidato que nédo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputard as vagas de classificacéo geral.

2. DO CARGO
2.1 Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes

2.1.1 Aluno do Curso de Formacgéo e Habilitagcdo de Pragas PM: Exercer atividade discente, em regime de dedicacao
integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagao, durante o periodo de duragéo do Curso.
2.1.2Soldado PM: Realizar policiamento ostensivo preventivo fardado; atender e solucionar ocorréncias; executar
atividades operacionais e policiamento reservado; restabelecer ordem publica; controlar distarbios civis, entre outras
atribuicoes.

2.2 Remuneracgéo e Regime Juridico

2.2.1 O concluinte do Curso de Formagdo e Habilitacdo de Pragas,quando nomeado Militar do Estado na graduacédo de
Soldado PM,fard jus ao soldo da graduacéo, que é de R$ 2.819,88 (dois mil, oitocentos e dezenove reais e oitenta e 0ito
centavos), de acordo com previsto na Lei Complementar n® 351, de 16 de Fevereiro de 2017, mais as vantagens previstas
na legislagdo em vigor.

2.2.2 O regime juridico de trabalho, apds a posse no cargo de Soldado PM, serd o estatutario, em conformidade com as
normas contidas na Lei Estadual n® 6.783, de 16 de outubro de 1974(Estatuto dos Policias Militares do Estado de
Pernambuco) e legislacédo especifica dos Militares do Estado.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Sao requisitos legais os previstos na Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas alterag¢des, exigidos para
ingresso na Qualificacéo Policial Militar Geral — QPMG:

3.2 Requisitos Gerais

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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d) N&o possuir antecedentes criminais;
e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em investigacdo social a cargo da
Secretaria de Defesa Social;

g) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames
médicos, exame de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica, investigagéo social e o curso de formagéo profissional.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
3.3 Requisitos Especificos

a) Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecida nos moldes da legislacdo federal, no ato da
matricula no Curso de Formacéo e Habilitacéo de Pragas;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 28 (vinte
e oito) anos na data de inscricdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior & data em que o candidato
completara 29 (vinte e nove) anos;

¢) Ser habilitado para a condugéo de veiculos automotores, no minimo, na Categoria B;
d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.
4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢cBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, das 00h00min01s do dia 10 de
junho de 2018 as 23h59mim59s do dia 16 de julho de 2018, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a ocorréncia se dever a falhas dos
equipamentos do IAUPE.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancério a ser impresso ao final do
procedimento de inscrigdo, nas Casas Lotéricas ou em qualquer instituicdo bancéria, no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e
cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico www.upenet.com.br, devendo ser
impresso, para pagamento, logo ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II.
4.6. As solicitagBes de inscricdo serdo acatadas ap0s a comprovagado, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo os originais do canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido ou boleto bancério emitido acompanhado do seu respectivo comprovante original de pagamento.

4.7.1. O Original do Comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.8 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisséo de dados e os
demais atos necessarios para as inscri¢oes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera efetuar a sua inscri¢cdo, no periodo estabelecido no Anexo Il, pelo endereco eletronico oficial do
certame, www.upenet.com.br, seguindo o link PRACAS DA PMPE e informando todos os dados solicitados pelo assistente
de inscricdo. Posteriormente, podera obter informagfes acerca de sua inscricdo utilizando o CPF e a senha por ele
informados.

4.9.1.1 Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério
referente a taxa de inscri¢céo, conforme o item 4.3 e efetuar o seu pagamento até a data estabelecida no Anexo IlI.

4.9.2 As inscricdes serdo consideradas vdlidas apos a confirmagdo do pagamento da respectiva taxa pela instituicdo
bancéria.

4.9.3 E proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrico para
outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigéo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitagéo de inscrigcdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
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4.9.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que
concorrerd, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuicoes.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Administragéo Publica.

4.9.8 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo o IAUPE
excluir do Concurso o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang8es administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9 Nao sera aceita a inscricdo que nédo atender ao estabelecido neste Edital e/ou esteja em desacordo com a Lei n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011.

4.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do, e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em
qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagéo da prova.

4.9.11 Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o
Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.11.1 A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, mediante requerimento do candidato, através do site
www.upenet.com.br, no periodo constante do calendéario encontrado no Anexo Il deste edital.

4.9.11.2 O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracéo de que atende as condi¢8es estabelecidas na alinea (b) do item 4.9.11 deste Edital.

4.9.11.3 O Instituto de Apoio & Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato.

4.9.11.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
0, em caso de declara¢fes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua
eliminagcdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

4.9.11.5 N&o sera concedida isencéo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9.11.6. Nao seréa aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢céo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.9.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢céo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.11.8. A relacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no Anexo Il,
através do site www.upenet.com.br.

4.9.11.9. O candidato dispora de 05 (cinco) dias corridos, contados do primeiro dia util posterior & divulgacédo do resultado
do pedido de isencdo de taxa de inscricdo, para contestar o seu indeferimento, através do enderego eletronico
iaupe.pracapm2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apos tal prazo.

4.9.11.10. O resultado do recurso do pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado, até a data prevista no Anexo |l,
através do site www.upenet.com.br.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo da prova escrita devera
solicitd-lo, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

4.9.12.1.1 O candidato de que trata o caput deste item devera enviar, até o dia 17/07/2018, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado, via SEDEX— Encomenda Expressa ou por encomenda registrada com AR da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegados ao IAUPE Concursos, em envelope lacrado com os dizeres:
CONCURSO PUBLICO DA SDS PRACAS DA PMPE — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, no enderego
Av. Rui Barbosa 1599, CEP 52.050.000, Bairro das Gracgas, Recife - PE. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.9.12.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, nos dias Uteis, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove
horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro com procuragéo
especifica, assinada e com firma reconhecida, na IAUPE, situada a Avenida Rui Barbosa 1599, Bairro das Gragas, Recife,
PE.
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4.9.12.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.9.12.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscaliza¢do das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de
realizacdo das provas.

4.9.12.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas se deixar de levar um
responsavel pela guarda da crianga.

4.9.12.3 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9.12.4 A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das
provas.

4.9.12.5 O IAUPE poder4 utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

4.9.12.6 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo especial no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util posterior a divulgagdo do seu resultado, vedada a juntada de documentos, através do
endereco eletrénico iaupe.pracapm2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

4.9.12.7. O resultado do recurso da Solicitacdo de Atendimento Especial sera divulgado, até a data prevista no Anexo II,
através do site www.upenet.com.br.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

4.10.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, as informacgdes
apresentadas no Formulério de Inscri¢do, para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, ao imprimir o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atencdo, os dados nele apresentados e
solicitar a corregdo de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data determinada no Anexo
I, através de requerimento a ser encaminhado ao endereco eletrénico iaupe.pracapm2018@gmail.com.

4.10.3 Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Cartdo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6érgdo expedidor,
sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderec¢o, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

4.10.4 Transcorrido o prazo a que se refere o item 4.10.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, este assumird a
responsabilidade por todas as informacdes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automdtica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencéo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.10.5 N&o serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagdo das informacgdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 DA PRIMEIRA ETAPA

5.1.1Destinada a selecdo de candidatos ao Curso de Formacgdo e Habilitagdo de Pragas, a Primeira Etapa constara das
seguintes fases:

a) 12 FASE: Exame de Habilidades e Conhecimentos, aferido por meio de aplicagéo de prova objetiva, conforme disposto na

alinea "a” do inciso | do art.3° da Lei Complementar 108/2008, de carater eliminatério e classificatério;
b) 22 FASE: Exames Médicos, de caréter eliminatorio;

c) 32 FASE: Exames de Aptidao Fisica de carater eliminatorio;

d) 4% FASE: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

5.1.1.1 A execucao das fases previstas na Primeira Etapa sera de responsabilidade do IAUPE.

5.1.1.20 Exame de Habilidades e Conhecimentos sera realizado nas cidades de: Recife/Regido Metropolitana, Nazaré da
Mata, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde e Petrolina. O Exame de Aptidao Fisica, os Exames Médicos, e a Avaliagédo
Psicol6gica seréo aplicados na cidade de Recife.

5.1.1.3 No ato da inscricdo no concurso, o candidato devera indicar a cidade em que deseja realizar o0 Exame de
Habilidades e Conhecimentos, dentre as relacionadas no item 5.1.1.2.

5.1.2 DA SEGUNDA ETAPA

5.1.2.1 A Segunda Etapa do Concurso consistira do Curso de Formacéao e Habilitagdo de Pracas PM (CFHP PM), de carater
eliminatdrio e classificatorio, a cargo da Secretaria de Defesa Social, para o qual serdo convocados apenas os 500
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(quinhentos) candidatos melhor classificados na primeira fase e considerados aptos em todas as demais fases da primeira
etapa.

5.1.2.2 O CFHP PM sera realizado no Campus de Ensino Metropolitano I, com duracdo média de seis meses. Durante este
periodo, o aluno estara na condicdo de candidato, percebendo mensalmente uma bolsa auxilio, conforme item 1.5 deste
Edital.

5.1.2.3 A malha curricular do CFHP PM apresenta disciplinas ja consolidadas na Matriz Curricular Nacional, bem como
disciplinas inerentes as especificidades da Policia Militar de Pernambuco.

5.1.2.4 A classificacdo final do concurso sera feita através da classificagdo na Segunda Etapa, que consiste no CFHP PM. A
nota da Prova Objetiva constante do Exame de Habilidades e Conhecimentos destinar-se-a,exclusivamente,a selecdo dos
candidatos que realizardo as fases seguintes da Primeira Etapa e, posteriormente, dos que terdo acesso ao CFPH PM.

5.1.2.5 A convocacdo dos candidatos para o CFPH PM serd publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
divulgados na internet, no endereco eletronico www.upenet.com.br.

5.1.3 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

5.1.3.1 O candidato sera submetido a investigagdo social, de carater eliminatdrio, que sera realizada durante o processo
seletivo, conforme estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteracdes.

5.1.3.2 A investigacdo social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, por meio da Policia Militar de
Pernambuco, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos INDICADO ou CONTRAINDICADO, indicando os motivos
de contraindicagéo.

5.1.3.3 A Investigagdo Social averiguara as condi¢des ético-morais do candidato, através da Ficha de Informacdes do
Candidato (FIC), que serd preenchida em data, local e horario informados através do endereco eletrdnico
www.upenet.com.br. Nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma declaracdo subscrita, cuja veracidade ou
eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por ele
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido, que ndo esta
cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos
entes federados e que autoriza os érgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranc¢a Publica do
Estado de Pernambuco e de Corporacdes Policiais Militares coirma@s, a realizar levantamento social sobre sua vida,
para obter ou confirmar as informag8es prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel
para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

5.1.3.4 Em caso de eliminacdo motivada pela Investigagdo Social, o candidato sera oficialmente comunicado sobre os
motivos da eliminacéo.

6. DAPRIMEIRAFASE DO CONCURSO - EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1. O Exame de Habilidades e Conhecimentos constante da Primeira Fase da Primeira Etapa do Concurso constara de
prova escrita objetiva.

6.2. O Exame de Habilidades e Conhecimentos tera duracé@o de 04 (quatro) horas, e sera realizado na data determinada no
Anexo Il deste Edital.

6.30s portdes de acesso aos prédios em que sera aplicado o Exame de Habilidades e Conhecimentos serdo abertos as
07h00 (sete horas) e fechados as 08h00 (oito horas) e o exame sera iniciado as 08h15 (oito horas e quinze minutos),
terminando as 12h15(doze horas e quinze minutos) com a saida obrigatoria de todos os candidatos, todos esses horarios de
acordo com o horario oficial de Pernambuco.

6.3.1 Os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até que todos os trés a tenham
concluido e retirar-se-ao concomitantemente, preservando, assim, a lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

6.4 O Exame de Habilidades e Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) - consistira de prova escrita, com
60 (sessenta) questBes objetivas de miltipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma
correta, no gabarito padrdo nas opcdes de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a tabela do item 6.4.2,
abrangendo o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.

6.4.1 Seréa reprovado no Exame de Habilidades e Conhecimentos e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que nao obtiver o nUmero minimo de acertos (respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado
na tabela apresentada no item 6.4.2, em qualquer uma das disciplinas;

6.4.2° Exame de Habilidades e Conhecimentos sera constituido de sessenta questdes, distribuidas pelas disciplinas e
nameros de questdes, apresentados na tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA - 60 Questdes
Disciplinas Numero Total de Questdes Numero Minimo de Acertos
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15 06
Conhecimento de Matematica 10 04
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Conhecimentos de Geografia 10 04

Conhecimentos de Histéria 10 04
Conhecimentos de Direitos e Garantias

. 15 06

Fundamentais

6.4.3 Cada questao objetiva tera o valor de 1,0 (um) ponto.

6.4.4A nota final do Exame de Habilidades e Conhecimentos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos (respostas
coincidentes com o gabarito oficial definitivo).

6.4.5 Na data estabelecida no Calendario de atividades do concurso (Anexo Il), o candidato deverd acessar o enderego
eletrdbnico www.upenet.com.br, na op¢éo "Consulta Inscrigao”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para
obter confirmacgéo de sua inscrigdo e imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo dados pessoais do candidato, a data, a
hora e o local da realizag&o da Prova.

6.4.6 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulag&o
no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

6.4.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, do Cartao Informativo e de documento de identidade original.

6.4.8 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizac@o da prova ap6s o horario fixado para o fechamento
dos port6es ou transportando qualquer objeto néo relacionado no item 6.4.7, a excecdo de agua e tablete de cereais ou
chocolate.

6.4.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo automéatica
do candidato.

6.4.10 N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado,
ressalvado o previsto no item 6.4.25.

6.4.11N4ao seréa aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacgédo da aplicagdo da prova, nenhum caso
de alteracdo orgéanica, permanente ou temporaria, que impossibilite o candidato de submeter-se a prova, diminua ou limite
sua capacidade fisica, mental ou organica, salvo os casos de que trata o item 4.9.12.1 deste Edital.

6.4.12 Serado considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas
pelo Ministério da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
Policias Militares de outras unidades da federagdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.4.13 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, nenhum dos documentos originais descritos no item
6.4.12, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.4.13.1 Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital,
quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo da Prova Objetiva.

6.4.14 Caso a Coordenacéo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial
dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e
impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranca do certame.

6.4.15 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.4.16 Por ocasido de aplicacéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, nas formas
definidas nos subitens 6.4.12 e 6.4.13 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

6.4.17Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

6.4.18 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando capacete,
mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer tipos de bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos,
inclusive telefone celular, smartphone, smartwatches, ainda que desligado e sem a respectiva bateria, ou usando boné,
relégio ou 6culos escuros.

6.4.19 Néo sera permitido a nenhum servidor do IAUPE patrticipante da aplicacéo e da fiscalizagdo da Prova receber para
guarda qualquer objeto pertencente aos candidatos.

6.4.20. Como medida de seguranca, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo do Exame de Habilidades e
Conhecimentos ap6s decorridas quatro horas do seu inicio. Entretanto, sé podera levar consigo anotagdes do gabarito e o
caderno de provas ap0s quatro horas e quarenta e cinco minutos do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o
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seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso, devendo ser observado
o disposto no subitem 6.3.1 no que se refere a permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos na sala, até que todos estes
tenham terminado a prova.

6.4.21 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des (penalidades)
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou
impressos, telefone celular, smartphone, smartwatches, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que
se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avaliacéo;

e) retiver os materiais da prova necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou
qualquer outro material de aplicacao;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a ordem juridica
vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado ao presente concurso;

) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

k) ndo comparecer na data e no local fixados para o Exame de Habilidades e Conhecimentos.

6.4.21.1Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, o candidato ndo podera
permanecer na sala de aplicacdo, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam
decorridas trés horas do inicio da prova.

6.4.22 Se, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas serd anulado e ele seréa eliminado do Concurso.

6.4.23 N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova qualquer que seja o motivo.

6.4.24 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

6.4.25 Por conveniéncia da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ou por outro motivo néo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horéario e local da prova, mediante prévia divulgacdo na imprensa oficial e no enderecgo eletrdnico,
observando, o candidato, o disposto no item 6.4.6.

6.4.260s fiscais deverao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicacédo de
provas, bem como durante a sua realizacéo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e lisura do certame.

6.4.27 A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, o IAUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.4.28 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio do Exame
de Habilidades e Conhecimentos ou interrupgdo temporaria em alguma(s) das salas onde ele sera realizado, havera a
prorrogacao da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio ou o tempo de interrupgéo.

6.4.29 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas nela contidas e nas determinagBes deste Edital. Ndo havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4.30 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

6.4.31 Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instru¢Bes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacgdo ndo preenchido integralmente.
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6.4.32 Nédo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para este fim. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

6.4.33 O gabarito preliminar da parte objetiva da prova sera divulgado na Internet, no endereco eletrbnico
www.upenet.com.br, conforme calendario de atividades do concurso (anexo II).

6.5 DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.5.1 A classificacdo na primeira Fase da primeira Etapa do Concurso sera determinada pela ordem decrescente da nota
obtida no Exame de Habilidades e Conhecimentos dos candidatos nele aprovados.

6.5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.5.2.1 Em casos de empate na nota do Exame de Habilidades e Conhecimentos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n° 14.538, de 2011);
b) nimero de acertos na disciplina Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais;

¢) numero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa; e,

d) nimero de acertos na disciplina Matematica.

e) Ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7. DA SEGUNDA FASE — EXAMESMEDICOS

7.1 Serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos, de carater eliminatério, os 3.000 (trés mil) candidatos
aprovados e melhor classificados na Primeira Fase do concurso, sendo eliminados do certame todos os demais candidatos
que nao alcancarem essa classificagdo, com ressalva para os que se enquadrarem no disposto no item 7.1.1 e observada a
reserva de vaga prevista pelo item 1.7.1.

7.1.1 N&o serdo eliminados do concurso, e serdo convocados para a Segunda Fase, todos os candidatos que obtiverem
nota igual a do candidato classificado no 3.000.° (trés milésimo) lugar.

7.2. O Exame Meédico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, que avaliara as condi¢cdes de saude dos
candidatos, sera realizado em data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso (Anexo Il), em horérios e local
estabelecidos nas listagens de Convocacéo.

7.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob
pena de eliminagdo do concurso, os Exames a seguir especificados:

a) Radiografia do torax;

b) VDRL (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doencga de Chagas);

d)Anti-HCV (Hepatite C);

e) Eletroencefalograma;

f) Teste Audiométrico;

g) Hbs Ag -Hepatite B;

h) Teste Ergométrico (Teste da Esteira); e

i) Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do: minimo de 90 dias.

7.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo e nimero do RG do candidato, além da assinatura e
carimbo dos profissionais que emitirem os laudos (para as alineas “a”,’f’,"g” e “h”), e considerando o prazo de validade
maximo dos exames de 90 dias até a data limite definida para a apresentacdo dos mesmos.

7.5. Além da apresentagdo dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade,
para se chegar a um diagnostico preciso das reais condi¢gdes de saude fisica para o pleno exercicio do Cargo, os candidatos
serdo submetidos aos seguintes Exames Clinicos:

a) Ortopédico;

b) Odontolégico;

c¢) Otorrinolaringolégico;
d) Dermatolégico;

e) Ginecoldgico;

f) Genito-urinario;
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g) Oftalmoldgico;
h) Cardioldgico;
i) Neurolégico.

7.6. Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem
necessarios, para se chegar a um diagnoéstico preciso das suas reais condiges de saude fisica.

7.6.1. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficara o candidato obrigado a cumprir o
prazo que for estabelecido pelo IAUPE para a entrega dos respectivos resultados, no dia, horario e local estabelecidos, sob
pena de ser eliminado.

7.7 As despesas com a realizagdo dos exames de salde serdo custeadas pelos préprios candidatos.
7.8 Ao se apresentar para o Exame Médico, o Candidato devera estar munido de:

a) Qualquer documentacédo de identificagéo prevista no item 6.4.12;

b) uma foto 3x4, com fundo branco, recente, colorida, de frente, com cabeca descoberta;

c¢) documento original de sua situacédo Militar, para sexo masculino; e,

d) Os exames solicitados no item 7.3.

7.9 O Exame Médico serd realizado pela Comissédo de Saude, designada pelo IAUPE, através do exame clinico e analise
dos exames, constantes do item 7.3, que emitir4, ao final, parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo de cada candidato,
assinado pelos médicos integrantes da referida Comissao.

7.9.1 Nos casos de inaptidao, a Comissao de Saude deverd fazer constar de forma legivel e fundamentada, no parecer
conclusivo, quais as razdes técnicas de carater médico que tornam o candidato INAPTO no Exame Médico.

7.10 Sera considerado INAPTO no Exame Médico, e consequentemente eliminado do concurso, além do descrito nos itens
7.11 a 7.14, o candidato que incidir em quaisquer das causas de incapacidade de saude especificadas abaixo:

a) PATOLOGIAS ORTOPEDICAS

- Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

- Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

- Assimetria de MMII;

- Amputacédo de membros e segmentos;

- Limitagc&o de movimentos articulares;

- Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite Reumatoide etc.).
b) ODONTOLOGICAS

- Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronarite, Fistula Buco-Sinusal, Osteomielite, Abscessos de uma forma geral,
Piorréia Alvelolar, etc.), processos avangados de disfungédo da Articulacdo Témporo Mandibular;

- Neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesdes cancerizaveis (Leucoplasias, Hiperqueratose, etc.).
c) OTORRINOLARINGOLOGICAS

- Perfuracdo do timpano, quando nédo tratada, ou tratada sem sucesso;

- Otite cronica;

- Sinusopatias cronicas;

- Hipertrofia dos cornetos;

- Déficit auditivo fora dos limites da normalidade na impedanciometria;

- Pélipos;

- Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas; com fibrose importante das amigdalas e dificuldade respiratoria
associada;

- Patologias genéticas, que causem transtornos significativos a audi¢cdo ou associadas a labirintopatias graves;
- Labirintopatias;

- Outras patologias otorrinolaringologicas que comprometam o desenvolvimento da atividade policial militar (inclusive
distarbios de fala).

d) ALTERACOES DERMATOLOGICAS, que possam comprometer o desempenho das atividades de militar estadual,
fragilizando as defesas de protecdo do portador das mesmas.
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- Dermatites cronicas de qualquer etiologia;

- Pénfigo em qualquer de suas formas;

- LUpus eritematoso discéide;

- Psoriase: alteragdes importantes da pele, frequentemente associada a comprometimento articular;
- Esclerodermias;

- Hanseniase: casos cronicos;

- Portadores de tatuagens que possuam contelido obsceno, ofensivo ou de morte, incitagdo ou apologia ao crime ou a
traficancia ou consumo de drogas, discriminacdo racial, étnica, religiosa ou de qualquer outra natureza, que possa
comprometer ou prejudicar o exercicio da atividade militar estadual.

e) DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO

- Sindromes nefroticas, que venham a causar comprometimento da fungéo renal/risco de vida;
- Glomerulonefrites, que venham a causar comprometimento da funcéo renal/risco de vida;

- Insuficiéncia renal cronica;

- Rins Policisticos;

- Nefrocalcinoses;

- Outras doengas de rins e ureteres de mau prognadstico;

- Hidrocele (edema e aumento da bolsa escrotal, com risco aumentado de dor, traumas e afastamentos do servigo policial
militar);

- Epispadia (maior vulnerabilidade do trato urinario, expondo os servidores a infec¢Bes de repeticdo, podendo causar
afastamentos do servigo policial militar);

- Outras deformidades que incapacitem para a fungao militar, como Doencas de Bexiga, Uretra e Prdéstata.

f) DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

- Cirrose hepética de qualquer etiologia;

- Hepatites crbnicas: sua evolugao resulta em processo cirrético e pode progredir para insuficiéncia hepatica;
- Hipertenséo portal (esplenomegalia, circulacao colateral etc.);

- Hérnia (umbilicais, epigastricas crurais, Inguinais, Inguino-escrotais etc.), que possuam risco potencial de
complicagBes/encarceramentos, com necessidade de cirurgia de urgéncia;

- Outras doencgas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a funcdo militar (mega-esofago e colo),
(doencas peri-anais, etc.);

g) DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

- Doencas pulmonares obstrutivas crénicas;

- Doencas pulmonares restritivas cronicas;

- Tuberculose pulmonar ativa;

- Pneumoconioses;

- Infeccdes respiratdrias agudas;

- Outras doencas respiratérias crénicas com limitagdo da capacidade respiratéria, como as elencadas acima, de forma geral.
h) DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

- Doencas isquémicas do coracdo em qualquer grau funcional;

- Doengas valvulares de qualquer grau, independente de correcao cirlrgica, desde que haja repercussao hemodinamica ou
que implique no uso de drogas, que alterem a coagulacao;

- Doencas hipertensivas de grau moderado a grave;

- H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;
- Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

- Arritmias cardiacas e transtornos de condugéo;

- Miocardiopatia priméria ou secundaria de qualquer etiologia;
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- Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de corregéo cirlrgica;
- Cor pulmonale;

- Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

- Arteriopatia periférica;

- Linfedemas de qualquer etiologia;

- Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a funcdo militar.

i) DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS

- Anemias megaloblasticas;

- Anemias hemofilicas;

- Anemias aplasticas;

- Outras anemias cronicas e de carater progressivo;

- Coagulopatias;

- Parpura em qualquer de suas formas;

- Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

- Outras doengas rebeldes de tratamento, que determinem perturbag8es funcionais incompativeis com a fungdo militar.
j) ENDOCRINOPATIAS

- Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério, neuroldgico, oftalmolégico ou
cardioldgico;

- Diabetes insulinodependente;

- Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencao cirdrgica ou alteragdes organicas incompativeis com o
desempenho das fungdes inerentes a atividade militar.

I) DOENCAS NEOPLASICAS
- Quando malignas, em qualquer de suas formas;

- Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico, ou quando sua localizacdo indicar tratamento
cirdrgico.

m) DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

- Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo.

n. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

- Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas, oftalmoldgicas, etc.;

- Tuberculose ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limitagbes funcionais, sejam o0sseas, oftalmoldgicas,
respiratorias, etc.;

- Hanseniase em qualquer de suas formas;

- Leishmaniose quando com lesdes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam fungéo;

- Doenca de chagas com mega c6lon ou mega esdfago e miocardiopatias chagésicas;

- Esquistossomose com comprometimento hepatoesplénico e ou hipertenséo portal;

- Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e que determinem perturbacdes funcionais.
0) TRANSTORNOS MENTAIS

- Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

- Transtornos de personalidade;

- Desvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;
- Dependéncia de drogas;

- Reacao de ajustamento ou transtorno de adaptacao;

- Epilepsia em qualquer de suas formas;

- Oligofrenias.
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p) OFTALMOLOGICAS

- Quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a correcéo visual (6culos ou lentes de contato) deve
assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos;

- Sera ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com corregao visual;
- Anomalias congénitas;

- Degeneragdes retinianas ou de suas pré lesoes;

- Glaucoma;

- Cataratas;

- Degeneragfes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfungédo visual média ou severa, sem condicéo de
regressao, ou de curso cronico e progressivo;

- Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades.

7.11 Também Possuir, ainda, altura inferior a 1mé65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino.
7.12 Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 7.3.
7.13 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

7.14. Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.

8. DA TERCEIRA FASE — EXAMES DE APTIDAO FISICA

8.1. Para se submeterem aos Exames de Aptiddo Fisica serdo convocados, através da imprensa oficial e da Internet, no
endereco eletrébnico www.upenet.com.br, apenas os candidatos que forem considerados APTOS nos Exames Médicos,
Segunda Fase do concurso.

8.2. Os Candidatos convocados para tal fim deverdo submeter-se ao Exame de Aptid&do Fisica, de presenca obrigatdria e de
carater eliminatdrio, aplicado em 02 (dois) dias consecutivos, exclusivamente na Cidade do Recife, por comisséo designada
pelo IAUPE, composta por profissionais formados em Educacao Fisica com registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica e ndo inscritos como candidatos;

8.3 Os candidatos serdo convocados segundo uma programacao que estabelecera dias e horarios de apresentacédo de cada
candidato para realizacédo das provas constantes do Exame de Aptidéo Fisica, dentro do periodo determinado no Anexo II.
8.4. Para participar dos Exames de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar portando qualquer documentacgdo de
identificacdo prevista no item 6.4.12 e entregar a Comisséo de Avaliacdo, nas datas marcadas para a realizagdo das provas,
um atestado médico exclusivamente conforme formulario constante do Anexo IV, com a qualificagdo do candidato, nome
completo e nimero da cédula de identidade, atestando explicitamente que o candidato esta apto a realizar as provas
constantes no item 8.16 e critérios do Anexo V, emitido nhum prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data do exame, com
assinatura do cardiologista emitente e o seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

8.4.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, bem como
ndo apresentar qualquer documentagdo de identificacdo prevista no item 6.4.12, serd impedido de realizar as provas do
exame de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

8.4.2 Para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 30 dias
de antecedéncia da data de inicio dos Exames de Aptiddo Fisica, com a intencdo de, na existéncia de estado gravidico,
prevenir danos a saude da mée e do feto.

8.5. A candidata gravida deverd apresentar teste de gravidez conforme subitem 8.4.2 e o atestado médico de que trata o
subitem 8.2, assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao Fisica, mesmo estando gravida, sob
pena de ser eliminada do certame, quando do ndo cumprimento desses requisitos, ficando o Estado de Pernambuco e o
IAUPE eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omiss@o da candidata, quanto a
sua condigdo de gravida, ou das informac0es constantes da declaragdo médica supracitada.

8.6. O Exame de Aptiddo Fisica sera composto pelas provas descritas no item 8.16 e critérios estabelecidos no Anexo V.
8.7. O Exame de Aptiddo Fisica devera ser fiimado pelo IAUPE, na condicdo de executora do certame, para total
transparéncia do seu resultado.

8.8. Ndo sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do
candidato, tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato,
acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

8.9. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizacdo dos exames,
comprometendo os seus resultados.

8.10. O candidato sera considerado aprovado no Exame de Aptiddo Fisica quando realizar todos os testes nos indices
estabelecidos no item 8.16, atendendo aos critérios no Anexo V.
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8.11. No Exame de Aptiddo Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hip6tese, condicdo individual especial para a sua
realizacdo, nem a sua realizacdo em data que nédo a previamente estabelecida para tal finalidade.

8.12. Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os Exames de Aptidao Fisica, mesmo que ndo tenham atingido o
indice exigido em algum ou alguns destes exames, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n® 108/2008.

8.13. Os candidatos serdo convocados para o Exame de Aptiddo Fisica, obedecendo ao calendario a ser divulgado no ato
da convocacéo, observado o periodo fixado no Anexo lI;

8.13.1 O candidato que ndo comparecer ao Exame de Aptidao Fisica no dia, local e horario para ele programado no ato da
convocagdo serd eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicacéo do teste.
8.14. O Candidato devera comparecer no local e no horario definidos para a realizagcdo do Exame de Aptiddo de Fisica,
trajando camisa de mangas ou sem mangas, cal¢cdo, meias e ténis, sob pena de ndo realizar os testes e,
consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.15 Todos os candidatos convocados terdo direito a realizar todos os testes do Exame de Aptidao Fisica, mesmo que ndo
tenham atingido o indice exigido em algum ou alguns destes testes, em respeito ao previsto no artigo 8° da Lei
Complementar n° 108/2008, inclusive, observando-se as Diretrizes estabelecidas pelo Comité Olimpico Internacional (COl),
na Reunido de Consenso Sobre Mudanca de Sexo e Hiperandrogenismo, realizada em novembro de 2015 na sede do COlI,
na cidade de Lausanne, Suica.

8.16. O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado através das provas indicadas na tabela a seguir, que determina os indices
necessarios para aprovacao em cada um dos testes:

TESTES EM ORNDEM DE INelieiEs
2SI Masculino Feminino
Natagdo 50 metros Maximo de 01 minuto e 00 segundos Maximo de 01 minuto e 10 segundos
Flexao na Barra Fixa Minimo de 05 repeticGes Minimo por 25 segundos em flexao

(isometria)

Minimo de 03 metros e 60 centimetros em Minimo de 02 metros e 80 centimetros em

Salto em distancia até 03 tentativas até 03 tentativas

Minimo de 40 repeticbes em no méaximo 60 | Minimo de 36 repeticdes em no maximo 60

Abdominal
segundos segundos

Corrida de 2.400 metros Maximo de 11 minutos e 30 segundos Maximo de 13 minutos e 30 segundos

8.17 Os testes constantes do Exame de Aptidao Fisica deverdo ser executados através dos critérios definidos no Anexo V
deste Edital.

9. DA QUARTA FASE - AVALIAGCAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados APTOS nos Exames de Aptiddo Fisica serdo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, de
carater eliminatorio, realizada exclusivamente na Cidade do Recife, que sera aplicada por profissionais especializados em
Psicologia, de acordo com os parametros exigidos.

9.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horéarios estabelecidos na Listagem de Convocagdo, para se
submeter a Avaliagdo Psicologica, portando qualquer documentagédo de identificagdo prevista no item 6.4.12.

9.3. A Avaliacéo Psicoldgica é um processo cientifico destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
do candidato com as atribuicdes do cargo. Assim, utilizara de coleta de dados, estudos e interpretagédo de informagdes a
respeito dos fendbmenos psicolégicos resultantes da relacdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de
estratégias psicologicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventarios, questionarios, observagdes, entrevistas).

9.4. A Avaliagdo Psicologica aplicada para selecdo dos candidatos sera composta da aplicacdo de Questionario Social e
Entrevista individual, além de uma bateria de 05 (cinco) testes, sendo: Atencdo Dividida; Memoria Visual; Inteligéncia ndo
Verbal; e dois testes de Personalidade.

9.4.1. Para ser considerado apto o candidato tera que apresentar, em cada um dos testes (Atencdo Dividida; Memoria
Visual e Inteligéncia ndo Verbal), resultado minimo de 25% de percentil conforme tabela geral de escolaridade de cada
manual. Nos dois testes de Personalidade serdo levantados aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais seréo
analisadas as seguintes caracteristicas dos candidatos: desempenho, estabilidade emocional, agressividade, ansiedade,
impulsividade, vitalidade, organizagdo, capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento
interpessoal, energia vital e exibicao.

9.5. Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo apresentar conformidade com o subitem 9.4.1.

9.5.1 Para o candidato que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliagéo psicolégica serd fundamentado por
escrito pelo profissional responséavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposi¢do de motivos da incompatibilidade
do candidato com o cargo publico para o qual concorre.
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9.5.2 O candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicolégica, ou nela for considerado INAPTO, estara automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1. O candidato sera submetido a Investigacdo Social, de carater eliminatério, conforme estabelece a Lei Complementar
n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteracdes.

10.2. A Investigacdo Social averiguara as condi¢des ético-morais do candidato, e sera realizada pela Secretaria de Defesa
Social — SDS, através da Ficha de Informagbes do Candidato (FIC), que sera preenchida em data, local e horério
informados através do endereco eletronico do IAUPE, quando, nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma
declaracdo subscrita, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste
expressamente que todas as informag@es por ele prestadas sé@o verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o
seu ingresso no cargo pretendido, que ndo estd cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo ou
entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza os 6érgdos que compdem o Sistema
estadual de Inteligéncia de Segurancga Publica do Estado de Pernambuco e de Corporagbes Militares coirmds a realizar
levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informacdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

10.3 O candidato convocado para o curso de formacédo devera apresentar, no momento definido no endereco eletrénico da
IAUPE, os originais e copias autenticadas dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da
investigacéo social:

a) original e copia da certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou
do Distrito Federal onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) original e cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral;

c) original e cépia dos documentos que comprovem estar em dia com suas obriga¢gfes militares e ndo estar isento para o
Servico Militar;

d) certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprovem ndo estar condenado e/ou ndo denunciado
em acdo penal;

e) duas fotografias recentes, coloridas, 5x7, de frente e de cabega descoberta;

f) original e cépia do Atestado de Conduta Militar para os que servem ou serviram as For¢cas Armadas e Auxiliares,
constando seu comportamento;

g) original e cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo do PIS ou
PASEP, se cadastrado;

10.3.1 Os documentos constantes das alineas “a” e “d” somente serdo aceitos quando expedidos no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores & data de entrega fixada em edital.

10.3.2 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet), desde que
acompanhados de mecanismo de autenticagao.

10.3.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

10.4 A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao social, outros
documentos ou declaragBes necesséarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situaces
envolvendo o candidato.

10.5 Sera considerado eliminado o candidato contraindicado na investigagdo social pelos Setores de Inteligéncia das
respectivas Corporacdes Militares, mesmo que esteja aprovado nos Exames de Habilidades e Conhecimentos, de Aptidao
Fisica, Médicos e na Avaliagcdo Psicolégica.

10.5.1 O candidato sera eliminado do certame, a qualquer tempo a partir de sua inscri¢do, caso seja contraindicado na
investigacéo social.

10.6 Ao término da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado o candidato indicado ou
contraindicado.

10.7 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes
criminais ou qualquer pendéncia em Orgdos Policiais e/ou Militares, da Justica Federal, Estadual, ou que prestar
informag6es inveridicas.

10.8 Sera também considerado contraindicado e eliminado do certame o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer das documentagdes previstas no edital;
b) houver sido condenado criminalmente;

c) tiver sofrido punicéo por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico, civil ou militar;
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d) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores
que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura no cargo publico
de policial militar, quais séo:

| - pratica de atos de deslealdade as instituicGes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco as
autoridades e a atos da administragdo publica, devidamente comprovados;

Il - habitualidade em descumprir obrigag6es legitimas, relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a
atividade policial militar;

Il - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;
IV - demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista, nos ultimos doze meses;
V - declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

10.8.1 Se antes da publicagdo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a
investigacdo social, o candidato devera de imediato, informar o fato circunstanciado e formalmente a Comissdo do
Concurso.

10.9 O candidato contraindicado devera ser comunicado pela Secretaria de Defesa Social, por correspondéncia remetida ao
endereco informado na inscricdo ou pessoalmente, mediante termo de recebimento, dos fatos que foram constatados a
respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposi¢cdo de
recurso, a contar do primeiro dia Util seguinte.

10.10 As duvidas, controvérsias e 0s casos nao previstos relativos a investigacao social serdo decididos pelo Secretario de
Defesa Social, com assessoria do Comandante Geral da respectiva Corporacdo Militar Estadual e da Comissao de
Coordenacao do Concurso.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Seré&o considerados aprovados na Primeira Etapa do concurso apenas os candidatos de que tratam os itens 7.1 e 7.1.1
deste Edital que venham a ser considerados aptos em todas as fases daquela Etapa. Todos os demais candidatos serédo
eliminados do concurso publico.

11.2 A classificacdo dos candidatos na Primeira Etapa dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas no Exame de
Habilidades e Conhecimentos, em conformidade com o que estabelecem os itens 6.5.1 e 6.5.2.1deste edital.

11.3 A simples aprovacéo na Primeira Etapa do concurso ndo gera direito & matricula no Curso de Formagéo, 22 Etapa do
Concurso, a qual sera efetivada exclusivamente para 500 (quinhentos) candidatos, os melhor classificados na Primeira
Etapa entre os que tenham sido considerados aptos em todas as suas Fases e que cumpram todas as exigéncias contidas
neste Edital.

11.4 Serdo convocados para a 22 Etapa — Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas da Policia Militar, os candidatos
aprovados em todas as fases da 12 Etapa, na quantidade de 01 (um) candidato por vaga ofertada, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo na 12 Etapa, incluindo a reserva de vaga prevista no item 1.7.1.

12. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

12.1 . A Segunda Etapa do Concurso consistira do Curso de Formacéo e Habilitagdo de Pragas, de carater eliminatério e
classificatdrio, sendo a sua execucao a cargo da Secretaria de Defesa Social.

12.2. Serdo convocados para participar da Segunda Etapa apenas os 500 (quinhentos) candidatos de que trata o subitem
11.3e11.4.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso, apenas os candidatos aprovados
na sua Primeira Etapa, conforme estabelecido no item 11.1. e que ndo se classificarem entre os 500 (quinhentos)
convocados para a realizagao da segunda etapa, poderdo ser posteriormente convocados para realizar a Segunda Etapa,
segundo juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, sempre respeitando a ordem de classificagcdo na Primeira
Etapa.

13. DAS CONDIGCOES PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO E HABILITACAO DE PRACAS PM

13.1. Serdo convocados para matricula no Curso de Formacado e Habilitacdo de Pracas PM os Candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico disciplinado neste Edital, considerando-se para a
convocagdo a ordem decrescente de pontos obtidos pelos candidatos no Exame de Habilidades e Conhecimentos, desde
que julgados aptos nos Exames Médicos, Aptidao Fisica e Avaliagédo Psicoldgica, conforme descrito nos moldes do Anexo |l
— Calendério de Atividades.

13.1.1 A investigacao social tera carater eliminatério e realizar-se-4 conforme estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14
de maio de 2008 e suas alteracdes.
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13.2. Os 500 (quinhentos) convocados, na forma descrita no item 13.1, para a matricula no CFHP PM, deverdo apresentar
os documentos e condi¢gBes para a efetivacéo da matricula, na forma estabelecida no item 14 deste Edital.

13.3 No caso de indeferimento da matricula no CFHP PM, o candidato sera comunicado por correspondéncia remetida ao
endereco informado no ato da inscri¢do do concurso, com as justificativas e razées do indeferimento.

14. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO E HABILITACAO DE PRACAS

14.1. Documentos e Condicdes para efetivacéo da Matricula

14.1.1 Somente sera matriculado no CFHP PM o candidato que tiver sido convocado na forma estabelecida no subitem
13.1, preencher os requisitos exigidos no item 03 deste Edital e, ainda, apresentar, na data estipulada para matricula, os
seguintes documentos:

14.1.1.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicdes (exceto Policias Militares de Pernambuco):

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizacéo da propria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

¢) documentagdo comprobatdria do cumprimento de sua obriga¢do com o servigo militar (sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatoria de sua quitagdo com as obrigacdes eleitorais, juntando
Certidao do Tribunal Regional Eleitoral;

e) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

f) certid6es negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive
Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos dltimos 05
(cinco) anos, com data de expedigdo de até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham
servido nas Forgas Armadas ou em policias e corpos de bombeiros militares de outros Estados onde exista Justica Militar
Estadual, também deverda ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

g) comprovante de inscrigdo no CPF;

h) carteira de identidade;

i) declaragéo de bens e valores que comprovem seu patrimonio;

j) comprovante de endereco (conta de luz, de agua, contrato de aluguel etc.);

k) preencher o Formulario para Ingresso na Corporacao (FIC);

1) entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcéo publica, federal, estadual ou municipal, a declaracéo de desvinculagédo
destes, na conformidade dos incisos Il e Ill do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo, para a conducédo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B, respeitado os
prazos legais de validade.

14.1.1.2 Para os candidatos militares do Corpo de Bombeiros Militares de Pernambuco:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realiza¢éo da propria matricula);

b) oficio padrédo de apresentacéo, expedido pela unidade de origem, conforme norma especifica, e pasta funcional;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatdria de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

d) certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo de ensino, nos moldes da legislacao federal.

14.1.1.3 O candidato que n&o preencher os requisitos, deixar de entregar a documentagdo de forma completa, legivel e sem
rasuras, ndo comparecer para a matricula, na data prevista, ou apresentar documentos ou informagbes falsas ou
incompletas, sera eliminado do concurso ou do CFHP PM, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

15.1 Os recursos deverdo se encaminhados através do e-mail iaupe.pracapm2018@gmail.com.

15.2 Contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a
sua divulgacéo, prevista no Anexo Il, para interpor recurso.

15.2.1 Serao indeferidos os recursos enviados apés o prazo fixado, conforme o Anexo Il deste Edital.

15.2.2 O -recurso devera ser digitado e conter fundamentacdo com argumentacgéo ldgica e consistente.

15.2.3 Os recursos deveréo ser enviados conforme Anexo 1.
15.2.4 Recursos inconsistentes ou em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital

serdo desconsiderados.
15.2.5 N&o seréo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

15.2.6 Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por
forca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o
guantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

15.2.7 Seréo definitivos os atos de solugdo de recursos que resultarem na anulagédo ou alteragéo do gabarito de questéo da
prova objetiva, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

15.3No primeiro dia atil apds a divulgagéo do resultado dos Exames Médico e de Aptiddo Fisica serdo disponibilizadas,
através do site www.upenet.com.br, as respectivas certiddes dos candidatos ndo aptos, com os motivos da eliminacao.
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15.3.1 Apés a divulgacéo das certiddes do subitem anterior, o candidato terd 05 (cinco) dias Uteis,a contar do primeiro dia
util ap6s a sua divulgacao, para a interposicéo de recurso contra o resultado dos Exames Médicos e/ou de Aptidao Fisica.

15.4No caso de interposicdo de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissdo de recursos, entendendo
necessario para elaboragdo de diagndstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes
novos exames as custas do candidato. Os recursos da fase do Exame Médico devem ser apreciados pela Comisséo
designada pelo IAUPE.

15.5 Em caso de recurso contra a avaliacdo psicoldgica, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a divulgagdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica, para encaminhar ao IAUPE, através do endereco eletronico
iaupe.pracapm2018@gmail.com, requerimento solicitando entrevista de devolucdo ou abertura de vistas, ndo necessitando
apresentar, nesse momento, as razoes recursais.

15.5.1 O IAUPE publicara através do sitewww.upenet.com.br, local, data e hora dos agendamentos para a entrevista de
devolucgéo ou abertura de vista.

15.5.2 O candidato podera comparecer com a presenca de um psicoélogo por ele contratado a fim de receber entrevista de
devolugéo.

15.5.2.1 O candidato podera nomear um psicélogo como seu procurador, devendo esse psicologo estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a quem sera aberta vista do material produzido pelo requerente.

15.5.2.2 Em caso de nomeacéo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento serd facultativa, desde que aquele
apresente procuragdo do candidato dando-lhe o poder de representa-lo.

15.5.3 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagédo psicoldgica,
devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissdo, incluindo-se o Cddigo de Etica do Profissional
Psicélogo. As condutas e informagdes advindas do psic6logo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

15.5.3.1 Sera apresentado ao psicélogo nomeado o material psicologico produzido pelo candidato e o laudo psicolégico,
referido no subitem 9.5.1, para que seja realizada a andlise técnica pelo referido profissional.

15.5.3.2 O psicologo nomeado terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a abertura de vistas, para
apresentar as razdes recursais a respeito da exposi¢éo de motivos da incompatibilidade do candidato com o cargo.

15.5.3.3 O psicologo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu home completo, nimero de registro no CRP,
endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumento
sutilizados.

15.5.3.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psic6logo homeado devera se ater a
andlise do material psicologico produzido pelo candidato no concurso e nédo sera permitida a retirada ou a reprodugéo do
material do candidato, referentes aos exames psicoldgicos. O psicélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data e
hora agendadas para abertura de vistas.

15.5.3.5 N&o sera admitida a nomeacdo de psicdlogo pertencente aos quadros da PMPE ou que preste servico nas
empresas especializadas e credenciadas pela PMPE.

15.5.3.6 O psicélogo devidamente nomeado pelo candidato, durante o horario de atendimento agendado, somente
representard um candidato de cada vez.

15.5.4 Caso nao contrate um psicélogo, o candidato sera atendido em sesséo individual, que também sera agendada, na
qual tomara conhecimento das razdes de sua contraindicacéo e tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis,a contar do primeiro dia
util seguinte ao atendimento, para apresentar suas razOes recursais a respeito da exposicdo de motivos da
incompatibilidade do candidato com o cargo.

15.5.5 O julgamento do Recurso interposto em face da Avaliacdo Psicologica deve ser realizado por uma junta de
profissionais da area, ndo podendo participar do julgamento os profissionais que efetuaram as avaliagcdes psicoldgicas no
Concurso.

15.6 Nos casos de contraindicacdo na investigacdo social e indeferimento do ato de matricula no Curso de Formacéo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento da comunicacéo, seja
quando recebida pessoalmente, seja quando dirigida ao endereco informado no ato da matricula, para apresentacdo de
recursos com as razfes de direito que entender pertinentes.

15.6.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula para o Curso de Formagdo ou da contraindicacdo na Investigagdo
Social deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, protocolado no seguinte endereco: Rua Sdo Geraldo, 111, Santo
Amaro, CEP 50040-020, Recife-PE,de segunda a sexta-feira, no horério local do Estado de Pernambuco, das 8h as 12h e
das 13 as 17h.

15.6.2 A solugdo dos recursos contra o ato de matricula € de competéncia do Secretario de Defesa Social, assessorado
pela Comissédo Coordenadora do Concurso.

15.7 Nao serdo considerados os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente edital.
16. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

16.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horério estabelecido
para sua realizacao.

16.2 O disposto no subitem 16.1aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo ndo provocada pela
administragdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de saude,
eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

16.3. Sera eliminado do processo seletivo, por ato do IAUPE, dentre outras situacdes previstas neste edital, o candidato
que:
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a) faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) ndo estiver de posse de seu comprovante de Inscricdo e do documento de identidade no momento de se submeter aos
Exames;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultados favoraveis
para si ou para outrem;

e) afastar-se da sala de aplicacdo das Provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, sem acompanhamento do fiscal,
durante as suas realiza¢fes;

f) comparecer a qualquer Exame, trajando indumentarias inadequadas;

g) deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

h) preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que nao seja caneta esferografica de cor preta ou azul e
fabricada em material transparente;

i) deixar de apresentar-se na data prevista neste Edital aos Exames Médicos, de Aptiddo Fisica e Psicolégico;

j) durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo autorizado, comunicando-se
com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéao;

1) ndo devolver integralmente o material recebido(Cartdo-Resposta);

m) prestar informagdes inveridicas.

16.4 Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizacdo das provas ou exames serao registradas em ata.

16.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do
seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou cOnjuge, deverd comunicar o fato ao
coordenador de setor, sob pena de anulagdo de sua prova, teste ou exame.

16.6 O candidato aprovado deverda manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone atualizados, sendo de sua
responsabilidade informar ao IAUPE, através de requerimento enderecado ao IAUPE Concursos, sita a Avenida Rui
Barbosa n°® 1599, bairro das Gracas, Recife-PE, CEP 52.050-000, via Correios através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento, ou presencialmente no endereco acima, no horario das 09h as 12h ou das 14h as 17h.

16.7Para o Exame de Aptiddo Fisica ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, podendo a Comissdo Avaliadora a seu critério escolher aleatoriamente qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do referido Teste o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

16.8 Ao candidato contraindicado na avalia¢@o psicoldgica, que ndo tenha interposto recurso administrativo, sera facultada a
“entrevista de devolugéo”, cujo objetivo é cientifica-lo do resultado obtido no exame psicolégico que determinou o parecer e
cujo carater € meramente informativo e orientador para o candidato.

16.8.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolucéo, esta devera ser solicitada e agendada junto ao IAUPE,
pelo candidato ou seu procurador, até no maximo 05 (cinco) dias ap0ds a divulgacédo do resultado dos recursos dos exames
psicoldgicos.

16.8.2 A sessdo de atendimento ao candidato que houver interposto recurso serd considerada como entrevista de
devolugdo, uma vez que o candidato tomard conhecimento, nesta sessdo, dos fatores que determinaram a sua
contraindicagéo.

16.8.3 Se o candidato houver nomeado psicélogo a entrevista de devolugéo seré de responsabilidade desse profissional.
16.8.4 A entrevista de devolucdo ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliagdo dos exames psicologicos, e nem
recursal, para aqueles que néo tenham interposto o recurso tempestivamente.

16.9 Durante a realizacéo das provas, testes e exames do processo seletivo podera haver coleta de impressao digital dos
candidatos.

16.10 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes através da Internet, no site
www.upenet.com.br, referentes a instrucdes, orientagdes, convocagfes e resultados relacionados ao concurso, ndo se
responsabilizando a Administragdo por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do candidato no acompanhamento das
publicagBes ou por qualquer motivo de ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho microcomputador, da transmisséo
de dados ou de congestionamento da rede.

17 DO RESULTADO

17.1. O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administracao e de
Defesa Social, publicada no Diario Oficial do Estado, na qual constardo duas relacdes de candidatos classificados, em
ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo
todos os classificados e a segunda contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia. Os candidatos
deverdo acessar o Diario Oficial do Estado.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricao do Candidato neste Concurso Publico importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
tacita aceitagdo das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, tais como se encontram aqui definidas, além das demais
informacfes contidas nos comunicados e em outros a serem publicados.

18.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso ou,
inclusive, ap6s a matricula no Curso, implicara a sua eliminagdo sumaria, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢8es de carater judicial.
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18.3. OIAUPE nao se obriga a fornecer qualquer resultado dos Exames antes das datas previstas no Calendario dos
Concursos.

18.4. A aprovacao e ndo classificagdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito.

18.5. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderao ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos,
desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando o IAUPE responséavel pela divulgacdo das possiveis mudangas,
através do site www.upenet.com.br.

18.6 A eliminagdo do Candidato Classificado, bem como a sua desisténcia pelo ndo comparecimento a convocacédo na
forma aqui estabelecida, importara a convocagéo daquele que o suceder na ordem de classificagéo.

18.7 Sera emitida pelo IAUPE uma listagem final dos candidatos aprovados no Concurso, em ordem decrescente de
classificacéo.

18.80s casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social, assessorado pela Comissdo Coordenadora do
Concurso e pelo IAUPE, observadas as disposicoes legais.

18.9 Fica garantido ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do niimero de vagas oferecidas e na forma
estabelecida neste Edital, a matricula no curso e, caso concluido com éxito, a inclusdo no PMPE,durante o prazo de
validade no certame.

18.10E de responsabilidade do candidato, apds a homologag&o e durante o prazo de validade deste concurso, manter seu
endereco e telefone de contato atualizados junto ao IAUPE.

18.11 As leis, decretos e normas internas dos Militares do Estado que regem este edital estdo a disposi¢édo para consulta do
candidato na pagina www.pm.pe.gov.br na Internet.

18.12 O IAUPE, a qualquer tempo, promovera a corre¢cdo de qualquer erro material, bem como de impropriedade de
execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o processo seletivo.

18.13 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizagBes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

18.14 Qualquer membro designado para compor a comisséo de elaboracéo, corre¢do de prova, ou andlise de recursos para
0 concurso devera alegar suspei¢do a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
18.14.1 No caso do aplicador, a suspeicdo deve ser alegada caso o candidato, nas situacdes descritas, esteja realizando
aprova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

18.14.2 De igual modo, devera alegar suspei¢cdo o membro designado para compor comissdo que participou, de qualquer
forma, de curso preparatdrio que visou 0 concurso em pauta.

18.15 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a ordem e as datas de realiza¢do das provas, testes e exames,
bem como de atos diversos, poderdo ser alterados, com a devida divulgagdo através do mesmo meio de publicacdo original.
18.16 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverdo ser publicados
no Diéario Oficial do Estado e langados na pagina do Concurso, no site www.upenet.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais retificacdes deste edital.
18.17 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

I- Conteudo Programaético;

II- Calendario de atividades do concurso;

I1l- Modelo de Recurso;

IV- Formulario de atestado médico para exame de aptidao fisica.
V- Critérios definidos para os testes do Exame de Aptidao fisica.

18.18 A documentacédo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida pela Secretaria de
Defesa Social em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

18.19Este Concurso seréa valido por dois anos, a partir da sua primeira homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

18.20Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
(CONTEUDOS PROGRAMATICOS)

1. CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de textos. Aspectos semanticos do vocabulario da lingua (nogbes de polissemia, sinonimia e
antonimia). Relacdes coesivas e semanticas (de causalidade, temporalidade, finalidade, condicionalidade, finalidade,
comparacao, oposicdo, adicdo, conclusdo, explicagdo, etc.) entre oragdes, periodos ou paragrafos, indicados pelos varios
tipos de expressdes conectivas ou sequenciadores (conjungdes, preposicdes, advérbios, etc.) Expresséo escrita: divisdo
silabica, ortografia e acentuacdo (v. Reforma Ortogréafica vigente). Tracos semanticos de radicais, prefixos e sufixos.
Pronomes de tratamento. Normas da flexdo dos verbos regulares e irregulares. Formacdo de Palavras: Derivagéo,
Composicao, Hibridismo, etc. Efeitos de sentido decorrentes do emprego expressivo dos sinais de Pontuagdo. Padrdes de
concordancia verbal e nominal. Padrées de regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicador de crase. Questfes
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notacionais da lingua: Por que, por qué, porque ou porqué; Mal ou mau; Mais ou mas; Meio ou meia; Onde ou aonde; Estar
ou esta. Figuras de linguagem.

2. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Funcéo; Progresséo Aritmética; Progressédo Geométrica; Juros simples e compostos; Andlise combinatéria; Probabilidade.

3. CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA

Formacéo territorial de Pernambuco. 1.1 Processos de formacdo. 1.2 Mesorregides. 1.3 Microrregides. 1.4 Regides de
Desenvolvimento — RD. 2. Aspectos fisicos. 2.1 Clima. 2.2 Vegetacdo. 2.3 Relevo. 2.4 Hidrografia. 3. Aspectos Humanos e
indicadores sociais. 3.1 Populag¢éo. 3.2 Economia. 3.3 O espaco rural de Pernambuco. 3.4 Urbanizagdo em Pernambuco.
3.5 Movimentos culturais em Pernambuco. 4. A questdo Ambiental em Pernambuco.

4. CONHECIMENTOS DE HISTORIA

Ocupagdo pré-colonial do atual Estado de Pernambuco: Ocupacdo Pré-Histérica de Pernambuco;Caracteristicas
socioculturais das populagdes indigenas que habitavam o territério do atual estado de Pernambuco, antes dos primeiros
contatos euro-americanos. A Capitania de Pernambuco: a “Guerra dos Barbaros”; a lavoura agucareira e mao de obra
escrava; a Guerra dos Mascates; as instituicbes eclesiasticas e a sociedade colonial; Insurreicdo Pernambucana. A
Provincia de Pernambuco no | e Il Reinado: Pernambuco no contexto da Independéncia do Brasil; Movimentos Liberais:
Confederacao do Equador e Revolugao Praieira; O trafico transatlantico de escravos para terras pernambucanas; Cotidiano
e formas de resisténcia escrava em Pernambuco; Crise da Lavoura canavieira; A participacdo dos politicos pernambucanos
no processo de emancipagdo/abolicio da escravatura. Pernambuco Republicano: Voto de Cabresto e Politica dos
governadores; Pernambuco sob a interventoria de Agamenon Magalhdes; Movimentos sociais e repressao durante a
Ditadura Civil-Militar (1964-1985) em Pernambuco; Heranca afro-descente em Pernambuco;Processo politico em
Pernambuco (2001-2015).

5. CONHECIMENTOS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos; Dos Partidos

Politicos.

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Inscrigdo

10/06 a 16/07/2018

http://www.upenet.com.br

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

10/06 a 22/06/2018

http://www.upenet.com.br

Resultado da Solicitacdo de Isencéo da Taxa

29/06/2018

http://www.upenet.com.br

Recursos contra o indeferimento da isencéao
da taxa.

02 a 06/07/2018

iaupe.pracapm2018@gmail.com

Resultado dos recursos contra 0

indeferimento da taxa.

13/07/2018

http://www.upenet.com.br

Prazo final para pagamento da taxa de
inscricdo

18/07/2018

Casa lotéricas — CEF ou em qualquer
instituicdo bancaria

Solicitacdo de Atendimento Especial para
realizacdo da Prova

10/06 a 17/07/2018

http://www.upenet.com.br

Envio do Laudo Médico para atendimento
especial

Até 17/07/2018

Av. Rui Barbosa, 1599 — Gragas- Recife — PE
CEP 52.050-000

Resultado da Solicitacdo de Atendimento

saude dos inaptos

E ) 23/07/2018 http://www.upenet.com.br
special

Recurso contra indeferimento do . .
Atendimento Especial 24/07 a 30/07/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Resultado dos Recursos confra o .

indeferimento do Atendimento Especial 06/08/2018 hitp://www.upenet.com.br
Validacdes das Inscricbes 08/08/2018 http://www.upenet.com.br
Obtencao do Cartdo de Informacgdes 14/08/2018 http://www.upenet.com.br
Correcéo dos dados do Cartéo Informativo 16/08/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Prova de Conhecimentos 26/08/2018 A ser informado no cartdo informativo
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 26/08/2018 http://www.upenet.com.br
Recurso contra Gabarito Preliminar 27 a 31/08/2018 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 11/09/2018 hitp://www.upenet.com.br
Resultado da Prova de Conhecimentos 12/09/2018 hitp://www.upenet.com.br
Convocacédo para o Exame de Salde 12/09/2018 htp://www.upenet.com.br
Realizacdo do Exame de saude 11/10 a 21/10/2018 Informado no ato da convocagao
Resultado Preliminar do exame de saude 06/11/2018 hitp://www.upenet.com.br
Divulgacdo das CertidGes para exames de 09/11/2018 http://www.upenet.com.br

Recursos contra o resultado do exame de

12/11 a 19/11/2018

iaupe.pracapm2018@gmail.com
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salde

http://www.upenet.com.br

Resultado final do exame de saude 06/12/2018

Convocacédo para o Teste de Aptidéo Fisica 10/12/2018 http://www.upenet.com.br
Execucédo do Teste de Aptiddo Fisica 02/01 a 13/01/2019 http://www.upenet.com.br
E;Téj;ltado preliminar do Teste de Aptiddo 17/01/2019 http://www.upenet.com.br
I?l\./ulgagao. das Certides para os exames 18/01/2019 http://www.upenet.com.br
fisicos dos inaptos

Recurso Contra o resultado do Teste de . .
Aptido Fisica 21/01 a 25/01/2019 iaupe.pracapm2018@gmail.com
E;Téj;ltado do recurso do Teste de Aptidao 29/01/2019 http://www.upenet.com.br
Convocacéo para Avaliagdo Psicologica 29/01/2019 hitp://www.upenet.com.br
Realizacdo da Avaliacdo Psicolégica 01/02 a 04/02/2019 http://www.upenet.com.br
Re.su”f’"d.o Preliminar da Avaliagao 13/02/2019 http://www.upenet.com.br
Psicolégica

Solicitagcdo de Agendamento para a sessao
de conhecimento dos motivos da nao
aptidao.

14 a 17/02/2019

A ser informado no ato da convocagao

Convocacao para a sessdo de conhecimento
dos motivos da ndo aptidao.

19/02/2019

http://www.upenet.com.br

Realizacdo da sess@o de conhecimento dos
motivos da ndo aptiddo e entrega do laudo
psicolégico.

20/02 24/02/2019

http://www.upenet.com.br

Recurso Contra a Avaliacdo Psicologica 27/02 a 08/03/2019 iaupe.pracapm2018@gmail.com
Re_sultgd_o do Recurso contra a Avaliagao 14/03/2019 Informado no ato da convocagéo
Psicolégica

Resultado da Avaliacdo Psicolégica 18/03/2019 http://www.upenet.com.br

Convocacdo para Matricula do Curso de
Formacao

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Realizacdo das Matriculas do Curso de
Formagéo.

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Execucdo do Curso de Formacao

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Recurso para contraindicagdo na
investigagéo social

05 (cinco) dias ap6és o
recebimento da
comunicacio

Sede da SDS — Rua Séao Geraldo, 111, Santo
Amaro, 50040-020, Recife, PE

Resultado Final do Concurso

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Nome do candidato:

AOIAUPE:

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

Como candidato ao Concurso Publico para a SDS — Cargo Pracas PM 2018, solicito a revisao da questéo n°

, Sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de

de 2018.

Requerente

Obs.: Apresentar argumentacgdes claras e concisas.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA

EDITAL N° . DE DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PRACAS DA PMPE

Atesto que o] (@) Sr.(a) sexo
, portador (a) da carteira de identidade n° , encontra-se, no momento do presente
exame médico, em perfeitas condi¢cbes de salde (caso esteja gravida, o médico deverd fazer mencgéo) para realizar o
exame de aptiddo fisica previsto no edital de concurso publico n° , de de de 2018, compreendendo
os testes de natagdo de 50 metros, flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa para o sexo masculino, e
suspensao em flexdo em barra fixa para o sexo feminino, salto em distancia, abdominal com pernas flexionadas, e
corrida de 2400 metros.

Local, , / /2018.

Nome/CRM/Assinatura

ANEXO V
CRITERIOS DEFINIDOS PARA OS TESTES DO EXAME DE APTIDAO FISICA

NATACAO 50 METROS

Oteste seré realizado em uma piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, em nado livre (em qualquer estilo de
natagdo). Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados ao exercicio da atividade: maib (peca Unica) para as
mulheres e sunga para os homens, sendo permitido o uso de touca e de 6culos de nata¢cdo. Em nenhum momento sera
autorizado ao candidato: tocar ao fundo da piscina em qualquer instante da execugéo, apoiar-se ou impulsionar-se na borda
lateral, na parede lateral ou na raia, parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda
(virada em piscina de 25 metros) para continuar a nadar, dar ou receber qualquer ajuda fisica, utilizar quaisquer tipos de
acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo, sob pena de desclassificacdo do candidato
infringente, por reprovagéo na prova. Posicdo Inicial: O candidato devera iniciar o teste dentro da piscina encostando as
costas na borda. O inicio do teste sera comandado através do aviso de “atengdo” e apods o sinal sonoro dado pela banca
examinadora, devendo o candidato atingir um percurso de 50 metros, em nado livre, que sera considerado concluido
guando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada da piscina.

FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade minima estabelecido na tabela do item 8.16, tendo
a barra aproximadamente duas polegadas de diametro.

A partir da posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar a flexao de bragos
com o corpo nha posi¢ao vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando a posi¢éo
anterior. A cabeca devera ficar voltada para frente (olhando para frente). As méos deverdo estar em pronacgéo (polegares
apontando para dentro). Durante a execugdo deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo
do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitida a flexdo dos joelhos, elevagao dos joelhos, “pedaladas” e/ou balanceios,
cruzamento das pernas e nem tocar o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra fixa, apés o inicio do
teste. Apds o inicio do teste o candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luva(s) ou qualquer outro
material para prote¢do das maos, e ainda ndo podera apoiar 0 queixo na barra nem tocar com o(s) pé(s) no solo ou em
qgualquer parte de sustentacdo da barra.

FLEXAO DE BRAGCOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO FEMININO

A partir da posi¢éo inicial, dependurada na barra, ja com os bracos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima
na linha superior da barra, ndo podendo apoiar 0 queixo na barra e nessa posi¢ao devera ficar até o tempo minimo exigido.
A cabeca devera ficar na posicdo normal (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronagéo (polegares apontando
para dentro). Para a tomada da posigéo inicial a candidata podera solicitar o auxilio do avaliador. Somente a partir da
tomada de posi¢do, com os bragos flexionados e o queixo acima da linha superior da barra, com a cabeca na posi¢ao
normal (olhando para frente) € que o crondmetro serd acionado. Durante a execucdo deve-se manter o corpo retesado,
como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro e permanecer até o final do tempo exigido, para sé
depois retirar-se da barra, ndo sendo permitido balanceio, flexdo dos joelhos, cruzamento das pernas, tocar o(s) pé(s) no
solo ou qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa apés o inicio do teste, ndo podendo apoiar o queixo na barra e
nem utilizar luva(as) ou qualquer outro material para protecdo das méaos.

SALTO EM DISTANCIA

Para esta prova podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulséo ser realizada com apenas uma das
pernas. A medicdo da distancia sera feita a partir da tdbua ou marca de impulsdo até o local da queda, onde sera
considerada a parte do corpo que tocar a area de teste mais proxima do ponto de inicio da marcagdo no momento da
queda. Sera obrigatéria a impulsdo exatamente antes (ou em cima) da marca de impulsdo ou da tabua de impulsdo (quando
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existir). Cada executante podera realizar esta prova em até trés tentativas, devendo ser registrado o salto valido de maior
indice. Caso o candidato atinja a marcagdo minima na primeira ou segunda tentativa, ndo se faz necessaria a realizagédo
das demais tentativas.

ABDOMINAL

Devera ser realizado o numero minimo exigido de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos. Partindo da posicéo de
decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam
paralelos com a abertura préxima a dos ombros. Os pés e joelhos serdo seguros por outra pessoa da comissédo de
avaliagcdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, mantendo os pés e
joelhos alinhados com os ombros, devendo as méos permanecerem em contato com os ombros durante toda a execugéo. A
partir da posi¢do inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posic¢éo inicial, até que toque a area do teste
pelo menos, com a parte inferior das escapulas. Durante a realizag8o do exercicio o executante devera fixar o olhar a frente
e evitar tenséo no pescogo, mantendo-o o mais relaxado possivel.

CORRIDA DE 2.400 METROS

A partida da corrida sera realizada apés o comando de “ATENCAQ”, seguido do silvo de apito, ou sinal sonoro
correspondente (ex: corneta), momento em que sera acionado o crondémetro, podendo o(a) candidato(a), eventualmente,
também caminhar durante o teste. A partir do inicio do teste ndo serd permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos
candidatos, ou ainda parar por qualquer motivo até a conclusdo do percurso, sob pena de ser reprovado no Exame de
Aptidao Fisica, e, consequentemente, eliminado do certame. Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu
namero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver aferindo o seu percurso. Havera um sinal sonoro indicando
o término do teste. Apds o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a
corrida, preservando-se de ter um mal subito. Devera para isso caminhar na borda externa da pista, prestando atengéo para
n&o existir contato fisico com outros candidatos ao concurso.

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n° 105, de 08/06/2018)

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N°. 84 DE 07 DE JUNHO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento & autorizagdo contida na Ad Referendum
n°® 073, de 27 de julho de 2016, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), renovada pela Resolu¢do/CPP n° 013, de 06 de
Fevereiro de 2018, bem como os termos da Lei n°® 6.783, de 16 de outubro de 1974 e suas altera¢cdes (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Pernambuco), a Lei n° 12.544, de 30 de marco de 2004 (Fixacdo de Efetivo da PMPE), e suas
alteracBes, da Lei Complementar n°® 108, de 14 de maio de 2008, e suas alterac¢des (Ingresso nas Corporac¢des Militares do
Estado) e da Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefi ne o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece
os critérios de promocéo dos militares do Estado). RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 60 (sessenta) vagas no cargo de Ofi cial da Policia Militar de
Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) vagas no cargo de Ofi cial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE),
ambos no posto inicial de Segundo- Tenente, cuja execucao obedecera as normas constantes da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, e alteracdes, da Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e alteragfes, e deste Edital e em outras que
poderdo vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
primeira homologagéo do seu resultado final, a ser publicado no Diario Ofi cial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Secretaria de Defesa Social.

Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar cada um dos respectivos Cargos PMPE ou CBMPE de que trata o
Item | desta Portaria Conjunta serdo submetidos ao Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco, instituido
pela Lei n® 6.783/1974, e alteracfes e a Lei n® 15.187, de 12 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Organizagéo Basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Pernambuco.

IV. Designar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do presente
Concurso Publico sendo designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de
HELIANE LUCIA DE LIMA Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento | SAD
de Carreiras do Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA | Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
FERNANDO CORREIA DOS SANTOS Gestor de Integracdo e Capacitacédo SDS
CARLOS JOSE VIANA Diretor da DEIP/PMPE SDS
JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO UCPL/GICAP SDS
BENONI CAVALCANTI PEREIRA UAE/GICAP SDS
EDUARDO ARARIPE PACHECO DE SOUZA Coordenador CFO BM/DGP/CBMPE SDS
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V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Fundagdo Universidade de Pernambuco (IAUPE), que
sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéao.
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Administracdo em exercicio
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 84 DE 07 DE JUNHO DE 2018)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, em que a Primeira, a ser executada pelo Instituto de
Apoio a Fundacao Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da sua Comissdo de Concursos, destinar-se-a a selegao
de 60 (sessenta) candidatos para o cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) candidatos
para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), que participardo da Segunda Etapa, o
Curso de Formacdo de Oficiais PM e BM (CFO PM/BM), respectivamente, a cargo da Secretaria de Defesa Social, de
carater eliminatorio e classificatério.

1.2 O Curso de Formagédo de Oficiais (CFO), Segunda Etapa do Concurso, funcionara no Campus de Ensino Mata
(CEMATA), as margens da BR 408, Km 78, s/n, Cha de Capoeira, na Cidade de Paudalho-PE e tera duracédo de 12 (doze)
meses a partir do término da 12 etapa do Concurso Publico, em tempo integral, regime de dedicacdo exclusiva e com
atividades extraclasse ap6s as 18 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme data constante no Anexo Il
(Calendario de Atividades do Concurso), em tempo integral, com regime de dedicagdo exclusiva.

1.3 Para ingresso no Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), o candidato devera possuir, na data da posse, curso
superior de Direito, reconhecido nos moldes da legislac@o federal, e para o ingresso no Quadro de Oficiais Combatentes
(QOC), na data da posse, possuir curso superior em qualquer area do conhecimento, reconhecido nos moldes da legislagdo
federal (Artigo 21, Inc. | da Lei 108 de 14 de maio de 2008, com alteracdo da Lei Complementar n°® 221, de 07 de dezembro
de 2012).

1.4 O ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e no Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), dar-
se-& apos concluir o Curso de Formagdo com aproveitamento e satisfeitos os demais requisitos, sendo nomeado Militar do
Estado na condigdo de Aspirante-a-Oficial.

1.5 O aluno do Curso de Formacdao fara jus, durante o periodo de curso, a Bolsa-Auxilio de Formagé&o Profissional no valor
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). Durante o curso, o candidato ficara alojado no CEMATA, arcando com as
despesas relativas a alimentagéo, transporte e enxoval, a ser definido no ato da convocagéo para matricula no Curso de
Formagédo, com a finalidade de familiarizar-se ao regime da caserna e as atividades policiais/lbombeiros militar, de acordo
com o Regimento Interno daquele estabelecimento de ensino, de acordo com o Anexo Unico da Lei Complementar n° 108,
de 14 de maio de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 378, de 12 de dezembro de 2017.

1.6 Ao servidor publico estadual e ao militar do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se encontram em estagio
probatorio, serdo concedidos afastamentos para participacdo em curso de formacao, devendo haver, no ato da matricula, a
opcao, pelo servidor publico ou militar do Estado, entre a sua remuneracgéo e a Bolsa-Auxilio, sendo-lhes assegurados todos
os direitos inerentes a sua condicao.

1.7 Apds a realizacdo do estégio probatério, na forma prevista no Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco,
0 Aspirante a Oficial serd promovido ao Posto de Segundo-Tenente PM e incluido como Oficial do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM), ou Segundo-Tenente BM e incluido como Oficial do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
(QOBM) desde que venha a ser declarado apto no referido estagio, mediante julgamento da Comissdo de Promogédo de
Oficiais da PMPE, ou do CBMPE.

1.8 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitadas as condi¢cdes de selegcdo tendo em vista a natureza
do cargo, a habilitagéo técnica e os critérios previstos neste Edital Publico.

1.8.1 Para 60 (sessenta) vagas do cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) vagas do cargo
de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do art. 97, inciso VI, “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢bes, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

1.8.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, e altera¢fes, nos 8 § 1° e 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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1.8.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo,
declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagao
Internacional de Doenga - CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas.

1.8.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horéario de inicio das provas, avaliagéo e
critérios de aprovacdo em todas as fases e etapas do concurso, incluindo o Exame de Aptiddo Fisica, a avaliagdo
psicoldgica, o exame médico, o Curso de Formagéo e a todas as demais normas pertinentes.

1.8.5 A aprovacéo e classificacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

1.8.6 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apos a investidura no cargo, ndo podera arguir a
condicéo de deficiente para justificar a concesséo de licenca, readaptagdo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer
tratamentos diferenciados, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

1.8.7 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncias que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera exonerado.

1.8.8. O candidato que nédo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as vagas de classificacéo geral.

2. DO CARGO
2.1 Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes

2.1.1. Aluno do Curso de Formacédo de Oficiais PM/BM: Exercer atividade discente, em regime de dedicacao integral, e
demais atividades internas e externas atreladas a sua formagéo, durante o periodo de duracdo do CFO PM/BM.

2.1.2 Aspirante-a-Oficial PM/BM: Exercer atribui¢cdes inerentes aos oficiais subalternos (Tenente PM/BM), com atribui¢cdes
e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instru¢des pertinentes, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3. Segundo-Tenente QOPM: Comandar pelotdes e companhias de Policia Militar; coordenar servicos operacionais;
atuar nas agles de prevencdo e repressdo qualificada a criminalidade e a violéncia, em especial, aos crimes letais
intencionais; planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeiros e logisticos; atuar
como autoridade Policial de Policia Judiciaria Militar e de Policia Administrativa; desenvolver processos e procedimentos
administrativos disciplinares; promover estudos técnicos e pesquisa policial militar; desenvolver atividades de ensino e
instrugdo, bem como cuidar das informacdes e da comunicagdo social da Policia Militar de Pernambuco, cargo constante no
Artigo 14 da Lei Estadual n° 6783, de 16 de outubro de 1974.

2.1.4. Segundo-Tenente QOC/BM: Comandar pelotdes e postos de bombeiros do Corpo de Bombeiros Militar; coordenar
servigos operacionais; atuar nas acdes de Salvamento, Combate a Incéndio e Atendimento Pré-Hospitalar, realizar vistorias
técnicas, e ser capaz de realizar tarefas variadas, reconhecendo as condicdes de seguranca, a cena e a situagcdo da
ocorréncia. Ter capacidade de utilizar adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Planejar atividades
operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeiros e logisticos; atuar como autoridade de Policia
Judiciaria Militar; desenvolver processos e procedimentos administrativos disciplinares; promover estudos técnicos e
pesquisa bombeiro militar; desenvolver atividades de ensino e instrugdo, bem como cuidar das informagbes e da
comunicacao social do Corpo de Bombeiros Militar, cargo constante no Artigo 14 da Lei Estadual n° 6783, de 16 de outubro
de 1974.

2.2. Remuneracéo e Regime Juridico

2.2.1. O concluinte do Curso de Formacédo de Oficiais, quando nomeado Militar do Estado na condi¢cdo de Aspirante-a-
Oficial, fara jus, durante o estégio probatdrio & remuneracdo de R$ 8.576,58 (oito mil, quinhentos e setenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos), conforme inc. Il do art. 6° da Lei Complementar n® 351, de 16 de fevereiro de 2017. Quando da
promocao ao Primeiro Posto do Oficialato, cargo de Segundo-Tenente PM/BM, de acordo com a legislagdo de remuneracao
vigente no Estado de Pernambuco, percebera soldo no valor de R$ 9.007,56 (nove mil, sete reais e cinquenta e cinco
centavos), de acordo com previsto na Lei Complementar n® 351 de 16 de Fevereiro de 2017.

2.2.2. O regime juridico de trabalho, apds declarado Aspirante a Oficial, sera o estatutario, em conformidade com as normas
contidas na Lei Estadual n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco) e
legislagdo especifica dos Militares do Estado.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S&o requisitos legais os previstos na Lei Complementar n° 108/2008 e alteracdes, exigidos para ingresso nos quadros
de Oficiais da PMPE e CBMPE.

3.2 Requisitos Gerais
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a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) Ndo possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo militar estadual, devidamente verificado em investigagdo social a cargo da
Secretaria de Defesa Social;

g) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames
médicos, exame de aptiddo fisica, avaliagcdo psicolégica, investigagdo social e o curso de formagéo profissional.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
3.3 Requisitos Especificos

a) Possuir curso superior de Direito, para cargo de Oficial da PMPE, e curso superior em qualquer area do conhecimento,
para cargo de Oficial CBMPE, reconhecido nos moldes da legislagdo federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 28 (vinte
e oito) anos na data de inscricdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior & data em que o candidato
completara 29 (vinte e nove) anos;

¢) Ser habilitado para a conducéo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.
4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, das 00h00min01s do dia 10
de junho de 2018 as 23h59mim59s do dia 08 de julho de 2018, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a ocorréncia se dever a falhas dos
equipamentos do IAUPE.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario a ser impresso ao final do
procedimento de inscricdo, nas Casas Lotéricas ou em qualquer instituicdo bancaria, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, devendo
ser impresso, para pagamento, logo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo Il.
4.6. As solicitagdes de inscricdo serdao acatadas apés a comprovagéao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo os originais do canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido ou boleto bancéario emitido acompanhado do seu respectivo comprovante original de pagamento.

4.7.1. O Original do Comprovante de pagamento de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo das provas, quando solicitado.

4.8 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério online, a transmisséo de dados e demais
atos necessarios para as inscri¢oes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera efetuar a sua inscri¢cdo, no periodo estabelecido no Anexo Il, pelo endereco eletrénico oficial do
certame, www.upenet.com.br, seguindo o link OFICIAIS DA PM e BM e informando todos os dados solicitados pelo
assistente de inscri¢cdo. Posteriormente, podera obter informagfes acerca de sua inscri¢do utilizando o CPF e a senha por
ele informados.

4.9.1.1 Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
referente a taxa de inscri¢éo, conforme o item 4.3 e efetuar o seu pagamento até a data estabelecida no Anexo II.

4.9.2 As inscricbes serdo consideradas validas apds a confirmacdo do pagamento da respectiva taxa pela instituicao
bancéria.
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4.9.3 E proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigio para
outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscri¢ao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscri¢cdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que
concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuicdes.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Administra¢éo Publica.

4.9.8 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o IAUPE
excluir do Concurso o candidato que nado preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.9 Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital e/ou esteja em desacordo com a Lei n®
14.538, de 14 de dezembro de 2011.

4.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo, e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em
qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

4.9.11 Nao haveréa isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o
Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.11.1 A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, mediante requerimento do candidato, através do site
www.upenet.com.br, no periodo constante do calendario encontrado no Anexo Il deste edital.

4.9.11.2 O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracdo de que atende as condi¢bes estabelecidas na alinea (b) do item 4.9.11 deste Edital.

4.9.11.3 O Instituto de Apoio & Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo candidato.

4.9.11.4 As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
0, em caso de declaracdes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagcdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06
de setembro de 1979.

4.9.11.5 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9.11.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.9.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.11.8. A relagao dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no Anexo lI,
através do site www.upenet.com.br.

4.9.11.9. O candidato dispora de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia util posterior a divulgacéo do resultado do
pedido de isencdo de taxa de inscricdo para contestar o seu indeferimento, através do endereco -eletrdnico
iaupe.oficiais2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apds tal prazo.

4.9.11.10. O resultado do recurso do pedido de isengdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado, até a data prevista no Anexo I,
através do site www.upenet.com.br.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo da prova escrita devera
solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

4,9.12.1.1 O candidato de que trata o caput deste item devera enviar, até o dia 09/07/2018, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado, via SEDEX— Encomenda Expressa ou por encomenda registrada com AR da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados ao IAUPE Concursos, em envelope lacrado com os dizeres:
CONCURSO PUBLICO DA SDS OFICIAIS DA PM E BM — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, no
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endereco: Av. Rui Barbosa 1599, CEP 52.050/000, Bairro das Gracas, Recife - PE. Apés esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

4.,9.12.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, nos dias Uteis, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove
horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro com procuragéo
especifica, assinada e com firma reconhecida, no IAUPE Concursos, situado a situada a Av. Rui Barbosa 1599, Bairro das
Gracas, Recife, PE.

4.9.12.2 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.9.12.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagcdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de
realizagdo das provas.

4.9.12.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsével pela guarda da crianca.

4.9.12.3 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9.12.4 A néo solicitac@o de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo das
provas.

4.9.12.5 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagado e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

4.9.12.6 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo especial no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia atil posterior a divulgacdo do seu resultado, vedada a juntada de documentos, através do
endereco eletrénico iaupe.oficiais2018@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

4.9.12.7. O resultado do recurso da Solicitagdo de Atendimento Especial sera divulgado, até a data prevista no Anexo I,
através do site www.upenet.com.br.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, as informacgdes
apresentadas no Formulério de Inscri¢@o, para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, ao imprimir 0 seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atencdo, os dados nele apresentados e
solicitar a correcao de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data determinada no Anexo
I, através de requerimento a ser encaminhado através do endereco eletrdnico iaupe.oficiais2018@gmail.com.

4.10.3 Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Cartdo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao expedidor,
sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endere¢o, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

4.10.4 Transcorrido o prazo a que se refere o item 4.10.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, este assumira a
responsabilidade por todas as informacdes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.

4.10.5 N&o serdo aceitas as retificagcbes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagdo das informacfes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. DA PRIMEIRA ETAPA

5.1.1. Destinada a selecdo de candidatos ao Curso de Formagdo de Oficiais PM/BM, a Primeira Etapa constara das
seguintes fases:

a) 12 FASE: Exame de Habilidades e Conhecimentos, aferido por meio de aplicacdo de prova objetiva e prova discursiva,

conforme disposto na alinea "a” do inciso | do art. 3° da Lei Complementar 108/2008, de carater eliminatério e classificatério;
b) 22 FASE: Exames Médicos, de carater eliminatério;

c) 32 FASE: Exames de Aptidéo Fisica de carater eliminatorio;

d) 42 FASE: Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatério.

5.1.1.1 A execucao das fases previstas na Primeira Etapa sera de responsabilidade do IAUPE.
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5.1.1.2 O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera realizado nas cidades de: Recife/Regido Metropolitana e, caso
necessario, serdo utilizados também municipios circunvizinhos. Os Exames de Aptiddo Fisica, os Exames Médicos, e a
Avaliacéo Psicologica serdo aplicados na cidade de Recife.

5.1.2. DA SEGUNDA ETAPA

5.1.2.1 A Segunda Etapa do Concurso consistird do Curso de Formacéo de Oficiais PM/BM (CFO PM/BM), de caréter
eliminatdrio e classificatorio, a cargo da Secretaria de Defesa Social, para o qual serdo convocados apenas o0s 60 (sessenta)
candidatos para o cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), dos quais 03 (trés) serdo destinados a reserva
de vaga especificada no item 1.8.1, e os 20 (vinte) candidatos para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco (CBMPE), dos quais 01 (um) candidato sera destinado a reserva de vaga especificada no item 1.8.1, melhor
classificados na primeira fase e considerados aptos em todas as demais fases da primeira etapa.

5.1.2.2 O CFO PM/BM seré realizado sob supervisdo do Campus de Ensino Mata, com duragdo minima de 12 (doze)
meses. Durante este periodo, o candidato estard na condi¢do de Aluno, percebendo mensalmente uma bolsa auxilio,
conforme item 1.5 deste Edital.

5.1.2.3 A malha curricular do CFO PM/BM apresenta disciplinas ja consolidadas na Matriz Curricular Nacional, bem como
disciplinas inerentes as especificidades do cargo na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.

5.1.2.4 A classificacéo final do concurso sera feita através da classificagcdo na Segunda Etapa que consiste no CFO PM/BM.
A nota do Exame de Habilidades e Conhecimentos destinar-se-a exclusivamente para a sele¢do dos candidatos que
realizarédo as fases seguintes da Primeira Etapa e, posteriormente, dos que terdo acesso ao CFO PM/BM.

5.1.2.5 A convocacéo dos candidatos para o Curso de Formacgdo de Oficiais PM/BM sera publicada em Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, divulgados na internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

5.1.3 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

5.1.3.1 O candidato sera submetido a investigacdo social, de carater eliminatério, que sera realizada durante o processo
seletivo, conforme estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteracdes.

5.1.3.2 A investigac&o social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, por meio da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos INDICADO ou
CONTRAINDICADO, indicando os motivos de contraindicacao.

5.1.3.3 A Investigagdo Social averiguara as condicdes ético-morais do candidato, através da Ficha de Informacdes do
Candidato (FIC), que sera preenchida em data, local e horéario, informados através do enderegco eletrdnico
www.upenet.com.br. Nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma declaragdo subscrita, cuja veracidade ou
eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por ele
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo esta
cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos
entes federados e que autoriza os 6rgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranc¢a Publica do
Estado de Pernambuco e de Corporac¢des Policiais Militares coirm@s, a realizar levantamento social sobre sua vida,
para obter ou confirmar as informag8es prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

5.1.3.4 Em caso de eliminacdo motivada pela Investigacdo Social, o candidato sera oficialmente comunicado sobre os
motivos da eliminac&o.

6. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO - EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 O Exame de Habilidades e Conhecimentos constante da Primeira Fase da Primeira Etapa do Concurso constara de
prova escrita contendo 70 (setenta) questdes objetivas e uma discursiva, em forma de redagéo dissertativa.

6.1.1 As questdes objetivas e a redacdo dissertativa constantes do Exame de Habilidades e Conhecimentos serdo
distribuidas em 02 (dois) blocos teméticos para cargo de Oficiais PM e 04 (quatro) blocos tematicos para cargo de Oficiais
BM, conforme estabelecido na tabela do item 6.4.2.

6.2 O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera realizado na data determinada no Anexo Il — Calendario de Atividades
do Concurso deste Edital, em um turno Unico, dedicado aos blocos tematicos e a redacéo dissertativa, com duracéo de 05
(cinco) horas.

6.3 Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicado o Exame de Habilidades e Conhecimentos serdo abertos as
07h (sete) horas e fechados as 08h (oito) horas e o exame sera iniciado as 08h15 (oito horas e quinze minutos), terminando
as 13h15 (treze horas e quinze minutos), de acordo com o horario oficial de Pernambuco.

6.3.1 Os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até que todos os trés a tenham
concluido e retirar-se-do concomitantemente, preservando, assim, a lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

6.4 Do Exame de Habilidades e Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) - Esse exame consistira de
prova escrita, com 70 (setenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo
apenas uma correta, no gabarito padrao nas opc¢Ges de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a tabela do item
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6.4.2, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital e de uma questdo discursiva, no estilo de
redacdo dissertativa.

6.4.1 Sera reprovado no Exame de Habilidades e Conhecimentos e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que:

6.4.1.1 N&o obtiver o numero minimo de acertos (respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado na
tabela apresentada no item 6.4.2, em qualquer um dos blocos tematicos da prova objetiva;

6.4.1.2 N&o atingir, na prova discursiva, a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, estipulado no item 6.4.2;
6.4.2 A prova objetiva do Exame de Habilidades e Conhecimentos sera constituida de 70(setenta) questfes, distribuidas
pelos blocos tematicos, disciplinas e nimeros de questes apresentados nas tabelas a seguir:

Prova de Habilidades e Conhecimento para cargo de Oficiais PM (QOPM)

BLOCOS TEMATICOS DISCIPLINAS
1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto
BLOCO | — 30 QUESTOES 2. Lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol)
LINGUAGENS, CODIGOS, ESTATISTICAS E
SUAS TECNOLOGIAS 3. Estatistica Béasica

4. Conhecimentos de Informatica

PONTUACAO MINIMA (BLOCO I): 09 QUESTOES

1. Direito Constitucional

2. Direito Administrativo

3. Direito Penal

4. Direito Processual Penal

BLOCO Il - 40 QUESTOES
CONHECIMENTOS JURIDICOS 5. Direito Penal Militar

6. Direito Processual Penal Militar

7. Direitos e Garantias Fundamentais

8. Legislacdes pertinentes aos militares do Estado de
Pernambuco

PONTUACAO MINIMA (BLOCO Il): 12 QUESTOES

PROVA DISCURSIVA (30 PONTOS) Redacéo Dissertativa

PONTUACAO MINIMA (DISCURSIVA): 15 PONTOS

Prova de Habilidades e Conhecimento para cargo de Oficiais BM (QOCBM)

BLOCOS TEMATICOSDA PROVA DISCIPLINAS

OBJETIVA

1. Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto

BLOCO I - 15 QUESTOES
LINGUAGENS, CODIGOS, E SUAS 2. Lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol)
TECNOLOGIAS

3. Conhecimentos de Informatica

PONTUACAO MINIMA (BLOCO I): 04 QUESTOES
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1. Matemaética

BLOCO Il - 15 QUESTOES —
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 2. Estatistica Basica

3. Raciocinio Légico

PONTUACAO MINIMA (BLOCO Il): 04 QUESTOES

1. Fisica

_ BLOCO Ill - 20 QUESTOES
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS 2. Quimica
TECNOLOGIAS

3. Biologia

PONTUACAO MINIMA (BLOCO IIl): 06 QUESTOES

1. Direito Constitucional

BLOCO IV — 20 QUESTOES 2. Direito Administrativo

CONHECIMENTOSJURiDICOS, 3. Leaislacs tinent it do Estado d
LEGISLACAO ESPECIFICA . Legislagdes pertinentes aos militares do Estado de

Pernambuco

4. Direito Penal Militar

PONTUACAO MINIMA (BLOCO IV): 06 QUESTOES

PROVA DISCURSIVA (30 PONTOS) Redacéo Dissertativa

PONTUACAO MINIMA (DISCURSIVA): 15 PONTOS

6.4.3 Cada questao da prova objetiva terd o valor de 1,0 (um) ponto. A redagédo dissertativa valera 30 (trinta) pontos.

6.4.4 A nota final do Exame de Habilidades e Conhecimentos sera igual ao somatério dos pontos obtidos (respostas
coincidentes com o gabarito oficial definitivo) nas questdes objetivas e na redagdo dissertativa.

6.4.5 Na data estabelecida no Calendario de Atividades do concurso - Anexo Il, o candidato deverd acessar o endereco
eletrénico www.upenet.com.br, na opcao "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para
obter confirmacdo de sua inscricdo e imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo dados pessoais do candidato, a data, a
hora e o local da realizacéo da Prova.

6.4.6 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulacdo
no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial, na Internet e no endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

6.4.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o
fechamento dos portdes, munido, exclusivamente, de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, do Cartdo Informativo e de documento de identidade original.

6.4.8 Nao serad admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apos o horario fixado para o fechamento
dos port6es ou transportando qualquer objeto nado relacionado no item 6.4.7, a excecdo de agua e tablete de cereais ou
chocolate.

6.4.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos. O ndo comparecimento
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

6.4.10 N&o serdo aplicadas provas fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado,
ressalvado o previsto no item 6.4.25.

6.4.11 Nao sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da aplicagdo da prova, nenhum caso
de alteracdo orgéanica, permanente ou temporaria, que impossibilite o candidato de submeter-se a prova, diminua ou limite
sua capacidade fisica, mental ou organica, salvo os casos de que trata o item 4.9.12.1 deste Edital.

6.4.12 Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas
pelo Ministério da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar de outras unidades da federacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
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6.4.13 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do da prova, nenhum dos documentos originais descritos no item
6.4.12, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.4.13.1 Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital,
qguando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo da Prova Objetiva.

6.4.14 Caso a Coordenacao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial
dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e
impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranca do certame.

6.4.15 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.4.16. Por ocasido de aplicacéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, nas formas
definidas nos subitens 6.4.12 e 6.4.13 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

6.4.17 Nao serad permitida, durante a realizacdo das provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, a comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéao.

6.4.18 Nao serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando
capacete,mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer tipos de bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos
eletrénicos, inclusive telefone celular, smartphone, smartwatches, ainda que desligado e sem a respectiva bateria, ou
usando boné, reldgio ou 6culos escuros.

6.4.19 N&o sera permitido a nenhum servidor do IAUPE patrticipante da aplicagcdo e da fiscalizagdo da Prova receber para
guarda qualquer objeto pertencente aos candidatos.

6.4.20. Como medida de seguranca, o candidato somente poderé se retirar da sala de aplicacdo do Exame de Habilidades e
Conhecimentos ap6s decorridas quatro horas do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo anotacdes do gabarito e o
caderno de provas ap0s quatro horas e quarenta e cinco minutos do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o
seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso, devendo ser observado
o disposto no subitem 6.3.1 no que se refere & permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos na sala, até que todos estes
tenham terminado a prova.

6.4.21 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des (penalidades)
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou
impressos, telefone celular, smartphone, smartwatches, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que
se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, quando solicitado pela fiscalizagdo, a qualquer tempo, 0os materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

€) retiver os materiais da prova necessarios a avaliagdo do candidato, apés o término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou
qualquer outro material de aplicacéao;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a ordem juridica
vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado ao presente concurso;

j) praticar qualquer ato de coacgdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicacéo do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais;

k) ndo comparecer na data e nos locais fixados para o Exame de Habilidades e Conhecimentos.

6.4.21.1 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, o candidato ndo podera
permanecer na sala de aplicagcao, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam
decorridas quatro horas do inicio da prova.

6.4.22 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.
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6.4.23 N&o haveréa prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova qualquer que seja o motivo.

6.4.24 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informag@es referentes ao seu contetdo.

6.4.25 Por conveniéncia da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ou por outro motivo néo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, mediante prévia divulgagdo na imprensa oficial e no endereco eletronico,
observando, o candidato, o disposto no item 6.4.6.

6.4.26 Os fiscais deverdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagédo de
provas, bem como durante a sua realizacgao, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e lisura do certame.

6.4.27 A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, o IAUPE e a equipe de fiscalizagcdo nédo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.4.28 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio do Exame
de Habilidades e Conhecimentos, ou interrupgdo temporaria em alguma(s) das salas onde ele sera realizado, havera a
prorrogacao da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio ou o tempo de interrupgéo.

6.4.29 O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugcBes especificas nela contidas e nas determinac@es deste Edital. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4.30 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

6.4.31 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instru¢bes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcagéo ndo preenchido integralmente.

6.4.32 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de
candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

6.4.33 O gabarito preliminar da parte objetiva da prova serd divulgado na Internet, no endereco eletrdnico
www.upenet.com.br, conforme calendario de atividades do concurso constante do Anexo Il deste edital.

6.4.34 A prova discursiva consiste numa redacao dissertativa, componente do Exame de Habilidades e Conhecimentos, e
abordara tema sobre o qual o candidato devera discorrer em um minimo de 20 (vinte) e no méximo de 30 (trinta) linhas.

6.4.34.1 Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados nas questfes objetivas da prova, observado o
que se estabelece no subitem 6.4.1.2, e cujas classificagfes nessa parte da prova se situem até a do 600° (seiscentésimo)
melhor classificado nessa parte da prova para Oficiais PM, e que se situem até a do 200° (ducentésimo) melhor classificado
nessa parte da prova para Oficiais BM, incluindo aqueles que obtiverem nota igual a do Ultimo candidato classificado e
respeitando a proporcionalidade da reserva de vaga prevista no item 1.8.1. Os candidatos que ndo se incluirem nestes
quantitativos serdo eliminados do Concurso, mesmo que tenham atingido as pontuagées minimas exigidas para cada bloco
daquela parte da prova.

6.4.34.2. As redacgdes dissertativas serdo corrigidas por banca especializada, com atribuicdes de notas na escala de 0,0
(zero) a 30,0 (trinta) pontos aos textos produzidos. O candidato que obtiver pontuacao inferior a 15,0 (quinze) na redacdo
sera eliminado do Concurso.

6.4.34.3. A redacao devera ser feita a méo, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participac@o de outras pessoas, salvo se o candidato solicitar no ato da inscricdo atendimento
especial. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente habilitado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.4.34.4. A folha de texto definitivo da redacdo n&do podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo implicara nota zero e eliminagdo no
CONCurso.

6.4.34.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a correcéo da redacgdo dissertativa. A folha para
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo pelo candidato e ndo sera considerada em qualquer hipotese
para efeito de avaliagdo. A prova de redacédo sera avaliada quanto ao dominio do contetdo: adequacdo e clareza da
linguagem ao género do texto solicitado; relevancia das informacOes apresentadas; atendimento as normas da lingua
padrao.
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6.4.34.6. As notas da redacéo dissertativa serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, na data prevista no
Anexo I, em notas na escala de 0 a 30 pontos.

6.4.34.7. A redacao dissertativa, constante do Exame de Habilidades e Conhecimentos, devera ser redigida nos moldes do
novo acordo ortografico, conforme Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de
dezembro de 2012.

6.4.34.8. A redacao dissertativa sera corrigida considerando os seguintes critérios:

a) Manuteng¢é&o do tema proposto;

b) Progressdo no desenvolvimento das ideias e ndo-contradi¢cdo entre os argumentos apresentados;

¢) Articulacdo entre as partes do texto;

d) Nao fuga a obviedade das ideias propostas;

e) Clareza e precisao; e

f) Formulagao linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortogréaficas e de pontuagao) da norma padrao do portugués.

6.4.34.9. Objetivando a padronizacdo de procedimentos, serdo adotados os critérios de corre¢do das redagdes constantes
do quadro abaixo:

COMPETENCIA DETALHAMENTO SINAL PONTUACAO
INDICADOR DE | REDUTORA POR
ERRO ERRO OU
OMISSAO

- Sequéncia logica

- Estrutura do paragrafo e do periodo
- Encadeamento das ideias ? 0,5
- Clareza e expressividade

- Adequacdo do contetdo do texto ao titulo

1- Articular coeséo e
coeréncia

Concordancia

Regéncia
2- Escrever de - .
Colocacao pronominal
acordo com a norma - v 0,5
= Ortografia
padréo "
Acentuagéo

Translineagéo e pontuacao

6.5 DA CLASSIFICAGCAO NA PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.5.1 A classificagdo na primeira fase da primeira Etapa do Concurso sera determinada pela ordem decrescente da nota
obtida no Exame de Habilidades e Conhecimentos dos candidatos nele aprovados.

6.5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.5.2.1 Em casos de empate na nota do Exame de Habilidades e Conhecimentos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

b) nimero de acertos no Bloco Il para os candidatos ao cargo de Oficial PM e no Bloco Il para os candidatos ao cargo de
Oficial BM;

¢) nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa; e,

d) Ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.
7. DA SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS

7.1 Serdo convocados para a realizagdo dos Exames Médicos, de carater eliminatorio, os 360 (trezentos e sessenta)
candidatos aprovados e melhor classificados para o Cargo de Oficiais PM e os 120 (cento e vinte) candidatos aprovados e
melhor classificados para o Cargo de Oficiais BM, na Primeira Fase do concurso, sendo eliminados do certame todos os
demais candidatos que néo alcancarem essa classificacdo, com ressalva para os que se enquadrarem no disposto no item
7.1.1 e observada a reserva de vaga prevista pelo item 1.8.1.
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7.1.1 N&o serdo eliminados do concurso, e serdo convocados para a Segunda Fase, todos os candidatos que obtiverem
nota igual a do candidato classificado no 360.° (trecentésimo sexagésimo) lugar para o cargo de Oficial PM e no 120.°
(centésimo vigésimo) lugar para o cargo de Oficial BM.

7.2. O Exame Médico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, que avaliara as condicdes de saude dos
candidatos, sera realizado em data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso (Anexo Il), em horarios e local
estabelecidos nas listagens de Convocacéao.

7.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob
pena de eliminagdo do concurso, os Exames a seguir especificados:

a) Radiografia do térax;

b) VDRL (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

d)Anti-HCV (Hepatite C);

e) Eletroencefalograma;

f) Teste Audiométrico;

g) HbsAg -Hepatite B;

h) Teste Ergométrico (Teste da Esteira); e,

i) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo: minimo de 90 dias.

7.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter nome completo e nimero do RG do candidato, além da assinatura e carimbo

dos profissionais que emitirem os laudos (para as alineas “a”,’f",’g” e “h”), e considerando o prazo de validade maximo dos
exames de 90 dias até a data limite definida para a apresentacéo dos mesmos.

7.5. Além da apresentacdo dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade
para se chegar a um diagndstico preciso das reais condi¢cdes de saude fisica para o pleno exercicio dos cargos, 0s
candidatos serdo submetidos aos seguintes Exames Clinicos:

a) Ortopédico;

b) Odontoldgico;

¢) Otorrinolaringolégico;
d) Dermatoldgico;

e) Ginecoldgico;

f) Genito-urinario;

g) Oftalmoldgico;

h) Cardioldgico;

i) Neurolégico.

7.6. Poderéo, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem
necessarios, para se chegar a um diagnostico preciso das suas reais condi¢es de saude fisica.

7.6.1. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficard o candidato obrigado a cumprir o
prazo que for estabelecido pelo IAUPE para a entrega dos respectivos resultados, no dia, horario e local estabelecidos, sob
pena de ser eliminado.

7.7 As despesas com a realizagdo dos exames de salde serdo custeadas pelos proprios candidatos.
7.8 Ao se apresentar para o Exame Médico, o Candidato devera estar munido de:

a) Qualquer documentagéo de identificagdo prevista no item 6.4.12;

b) uma foto 3x4, com fundo branco, recente, colorida, de frente, com cabeca descoberta;

¢) documento original de sua situagéo Militar, para sexo masculino; e

d) Os exames solicitados no item 7.3.

7.9 O Exame Médico sera realizado pela Comissao de Saude, designada pelo IAUPE, através do exame clinico e andlise
dos exames, constantes do item 7.3, emitindo, ao final, parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo de cada candidato, que
devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comisséo.

7.9.1 Nos casos de inaptiddo, a Comisséo de Saude devera constar de forma legivel e fundamentada no parecer conclusivo,
quais as razdes técnicas de carater médico que tornam o candidato INAPTO no Exame Médico.
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7.10 Sera considerado INAPTO no Exame Médico, e, consequentemente, eliminado do concurso, além do descrito nos itens
7.11 a 7.14, o candidato que incidir em quaisquer das causas de incapacidade de saude, especificadas abaixo:

a) PATOLOGIAS ORTOPEDICAS

- Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

- Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

- Assimetria de MMII;

- Amputacdo de membros e segmentos;

- Limitacdo de movimentos articulares;

- Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite Reumatoide etc.).
b) ODONTOLOGICAS

- Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronarite, Fistula Buco-Sinusal, Osteomielite, Abscessos de uma forma geral,
PiorréiaAlvelolar, etc.), processos avancados de disfuncéo da Articulagdo Témporo Mandibular;

- Neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesGes cancerizaveis(Leucoplasias, Hiperqueratose, etc.).
c) OTORRINOLARINGOLOGICAS

- Perfuracdo do timpano, quando ndo tratada, ou tratada sem sucesso;

- Otite cronica;

- Sinusopatias cronicas;

- Hipertrofia dos cornetos;

- Déficit auditivo fora dos limites da normalidade na impedanciometria;

- Pdlipos;

- Amigdalite cronica com hipertrofia das amigdalas; com fibrose importante das amigdalas e dificuldade respiratoria
associada;

- Patologias genéticas, que causem transtornos significativos a audi¢cdo ou associadas alabirintopatias graves;
- Labirintopatias;

- Outras patologias otorrinolaringoldgicas que comprometam o desenvolvimento da atividade policial militare bombeiro militar
(inclusive disturbios de fala).

d) ALTERACOES DERMATOLOGICAS, que possam comprometer o desempenho das atividades de militar estadual,
fragilizando as defesas de protecdo do portador das mesmas.

- Dermatites cronicas de qualquer etiologia;

- Pénfigo em qualquer de suas formas;

- LUpus eritematoso discdide;

- Psoriase: alteragdes importantes da pele, frequentemente associada a comprometimento articular;
- Esclerodermias;

- Hanseniase: casos cronicos;

- Portadores de tatuagens que possuam contetido obsceno, ofensivo ou de morte, incitacdo ou apologia ao crime ou a
traficancia ou consumo de drogas, discriminacdo racial, étnica, religiosa ou de qualquer outra natureza, que possa
comprometer ou prejudicar o exercicio da atividade militar estadual.

e) DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO

- Sindromes nefréticas, que venham a causar comprometimento da fungéo renal/risco de vida;
- Glomerulonefrites, que venham a causar comprometimento da fungéo renal/risco de vida;

- Insuficiéncia renal crénica;

- Rins Policisticos;

- Nefrocalcinoses;

- Outras doencas de rins e ureteres de mau prognostico;

- Hidrocele(edema e aumento da bolsa escrotal, com risco aumentado de dor, traumas e afastamentos do servi¢o policial
militar e bombeiro militar);
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- Epispadia (maior vulnerabilidade do trato urinario, expondo os servidores a infeccdes de repeticdo, podendo causar
afastamentos do servico policial militar e bombeiro militar);

- Outras deformidades que incapacitem para a fungéo militar, como Doencgas de Bexiga, Uretra e Préstata.

f. DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

- Cirrose hepatica de qualquer etiologia;

- Hepatites cronicas: sua evolugao resulta em processo cirrético e pode progredir para insuficiéncia hepatica;
- Hipertenséo portal (esplenomegalia, circulacéo colateral etc.);

- Hérnia (umbilicais, epigastricas crurais, Inguinais, Inguino-escrotais etc.), que possuam risco potencial de
complicagBes/encarceramentos, com necessidade de cirurgia de urgéncia;

- Outras doencgas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a funcdo militar (mega-esofago e colo),
(doengas peri-anais, etc.);

g. DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

- Doencas pulmonares obstrutivas crénicas;

- Doencas pulmonares restritivas cronicas;

- Tuberculose pulmonar ativa;

- Pneumoconioses;

- Infec¢Bes respiratdrias agudas;

- Outras doengas respiratdrias crénicas com limitacdo da capacidade respiratdria, como as elencadas acima, de forma geral.
h. DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

- Doencas isquémicas do coracéo em qualquer grau funcional;

- Doencas valvulares de qualquer grau, independente de corregdo cirdrgica, desde que haja repercussédo hemodinamicaou
que implique no uso de drogas, que alterem a coagulacéo;

- Doencas hipertensivas de grau moderado a grave;

- H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;
- Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

- Arritmias cardiacas e transtornos de conducao;

- Miocardiopatia priméria ou secundaria de qualquer etiologia;

- Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcdo cirdrgica;
- Cor pulmonale;

- Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

- Arteriopatia periférica;

- Linfedemas de qualquer etiologia;

- Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a fungao militar.

i. DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS

- Anemias megaloblasticas;

- Anemias hemofilicas;

- Anemias aplasticas;

- Outras anemias cronicas e de carater progressivo;

- Coagulopatias;

- Parpura em qualquer de suas formas;

- Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

- Outras doengas rebeldes de tratamento, que determinem perturbag8es funcionais incompativeis com a funcao militar.
j- ENDOCRINOPATIAS

- Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério, neuroldgico, oftalmolégico ou
cardioldgico;
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- Diabetes insulinodependente;

- Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengao cirlrgica ou alteragdes organicas incompativeis com o
desempenho das func¢des inerentes a atividade militar.

|. DOENCAS NEOPLASICAS
- Quando malignas, em qualquer de suas formas;

- Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico, ou quando sua localizagdo indicar tratamento
cirargico.

m. DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

- Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo.

n. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

- Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovasculares, neurolédgicas, oftalmoldgicas, etc.;

- Tuberculose ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, sejam Osseas, oftalmoldgicas,
respiratorias, etc.;

- Hanseniase em qualquer de suas formas;

- Leishmaniose quando com lesdes em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam fungéo;

- Doenca de chagas com mega c6lon ou mega esdfago e miocardiopatias chagésicas;

- Esquistossomose com comprometimento hepatoesplénico e ou hipertensao portal;

- Outras doengas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e que determinem perturbacdes funcionais.
0. TRANSTORNOS MENTAIS

- Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

- Transtornos de personalidade;

- Desvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;
- Dependéncia de drogas;

- Reacao de ajustamento ou transtorno de adaptacao;

- Epilepsia em qualquer de suas formas;

- Oligofrenias.

p. OFTALMOLOGICAS

- Quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a corre¢do visual (6culos ou lentes de contato) deve
assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos;

- Sera ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com correcao visual;
- Anomalias congénitas;

- Degenerag®es retinianas ou de suas pré lesoes;

- Glaucoma,;

- Cataratas;

- Degenerag8es corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfuncgédo visual média ou severa, sem condicao de
regressao, ou de curso crénico e progressivo;

- Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades.

7.11. Possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino.

7.12 Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 7.3.
7.13 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

7.14. Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.
8. DA TERCEIRA FASE — EXAME DE APTIDAO FiSICA
8.1 Para se submeterem aos Exames de Aptiddo Fisica serdo convocados, através da imprensa oficial e da Internet, no

endereco eletrdnico www.upenet.com.br, apenas os candidatos que forem considerados APTOS nos Exames de Médicos,
Segunda Fase do concurso.
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8.2 Os Candidatos convocados para tal fim deverdo submeter-se ao Exame de Aptidédo Fisica, de presenca obrigatdria e de
carater eliminatorio, aplicado em 02 (dois) dias consecutivos, exclusivamente na Cidade do Recife, por comissdo designada
pelo IAUPE, composta por profissionais formados em Educacéo Fisica com registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica e ndo inscritos como candidatos;

8.3 Os candidatos serdo convocados segundo uma programacao que estabelecera dias e horarios de apresentagdo de cada
candidato para realizagéo das provas constantes do Exame de Aptidao Fisica, dentro do periodo determinado no Anexo II.

8.4 Para participar dos Exames de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar portando qualquer documentagéo de
identificacdo prevista no item 6.4.12 e entregar a Comissédo de Avaliacdo, nas datas marcadas para a realizagdo das provas,
um atestado médico exclusivamente conforme formulario constante do Anexo IV, com a qualificacdo do candidato, nome
completo e nimero da cédula de identidade, atestando explicitamente que o candidato esta apto a realizar as provas
constantes no item 8.16 e critérios do Anexo V, emitido num prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data do exame, com
assinatura do cardiologista emitente e o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

8.4.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, bem como
ndo apresentar qualquer documentacdo de identificacdo prevista no item 6.4.12, serd impedido de realizar as provas do
exame de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

8.4.2 Para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 30 dias
de antecedéncia da data de inicio dos Exames de Aptiddo Fisica, com a intengdo de, na existéncia de estado gravidico,
prevenir danos a saude da mée e do feto.

8.5. A candidata gravida devera apresentar teste de gravidez conforme subitem 8.4.2 e o atestado médico de que trata o
subitem 8.4, assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao Fisica, mesmo estando gravida, sob
pena de ser eliminada do certame, quando do ndo cumprimento desses requisitos, ficando o Estado de Pernambuco e o
IAUPE eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissdo da candidata, quanto a
sua condi¢do de gravida, ou das informacdes constantes da declaragdo médica supracitada.

8.6. O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado, conforme estabelecido nos itens 8.2 e 8.3, e serd composto pelas provas
descritas no item 8.16 e critérios estabelecidos no Anexo V.

8.7. O Exame de Aptiddo Fisica deverd ser fiimado pelo IAUPE, na condicdo de executora do certame, para total
transparéncia do seu resultado.

8.8. N&o sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do
candidato, tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato,
acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

8.9. Serd eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizacdo dos exames,
comprometendo os seus resultados.

8.10. O candidato sera considerado aprovado no Exame de Aptiddo Fisica quando realizar todos os testes nos indices
estabelecidos no item 8.16, atendendo aos critérios no Anexo V.

8.11. No Exame de Aptiddo Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hipotese, condi¢cdo individual especial para a sua
realizacdo, nem a sua realizagdo em data que ndo a previamente estabelecida para tal finalidade.

8.12. Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os testes do Exame de Aptiddo Fisica, mesmo que ndo tenham
atingido o indice exigido em algum ou alguns destes testes, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n°
108/2008.

8.13. Os candidatos serdo convocados para o Exame de Aptidao Fisica, obedecendo ao calendéario a ser divulgado no ato
da convocacdao, observado o periodo fixado no Anexo II;

8.13.1 O candidato que ndo comparecer ao Exame de Aptidédo Fisica no dia, local e horéario para ele programado no ato da
convocagdo sera eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicacéo do teste.

8.14. O Candidato devera comparecer no local e no horario definidos para a realizacdo do Exame de Aptidao de Fisica,
trajando camisa de mangas ou sem mangas, cal¢cdo, meias e ténis, sob pena de ndo realizar os testes e,
consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.15 Todos os candidatos convocados terdo direito a realizar todos os testes/provas do Exame de Aptiddo Fisica, mesmo
gue ndo tenham atingido o indice exigido em algum ou alguns destes testes, em respeito ao previsto no artigo 8° da Lei
Complementar n° 108/2008, inclusive, observando-se as Diretrizes estabelecidas pelo Comité Olimpico Internacional (COI),
na Reunido de Consenso Sobre Mudanga de Sexo e Hiperandrogenismo, realizada em novembro de 2015 na sede do COl,
na cidade Lausanne, Suica.

8.16. O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado através dos testes indicados nas tabelas a seguir, que determinam os
indices necesséarios para aprovacao em cada um dos testes.

Exame de Aptiddo Fisica para o cargo de Oficial PM
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INDICES
TESTES EM ORDEM DE

EXECUGAO Masculino Feminino
Natacdo 50 metros Maximo de 01 minuto e 00 segundos | Maximo de 01 minuto e 10 segundos
Flexdona Barra Fixa Minimo de 05 repeticGes Minimo por 25 segundos em flexao (isometria)
oA Minimo de 03 metros e 60 Minimo de 02 metros e 80 centimetros em até
Salto em distancia . . . :
centimetros em até 03 tentativas 03 tentativas
. Minimo de 40 repeticbes em no Minimo de 36 repeticdes em no maximo 60
Abdominal ‘o
méximo 60 segundos segundos
Corrida de 2.400 metros Maximo de 11 minutos e 30 segundos | Maximo de 13 minutos e 30 segundos

Exame de Aptidéo Fisica para o cargo de Oficial BM (QOCBM)

INDICES
TESTES EM ORNDEM DE
EXECUCAO Masculino Feminino
Flexdo de bragos na barra Minimo de 06 repeticbes Minimo por 25 segundos

fixa

Minimo de 40 repeticdes em 60

Flexao do abdémen Minimo de 36 repeticbes em 60 segundos

segundos
Salto horizontal estatico Minimo de 180 centimetros Minimo de 140 centimetros
Corrida de 2.400 metros Maximo de 11 minutos e 30 segundos | Maximo de 13 minutos e 30 segundos
Corrida de 50 metros Maximo de 08 segundos Maximo de 09 segundos
Natagdo 50 metros Maximo de 50 segundos Maximo de 55 segundos

8.17 Os testes constantes do Exame de Aptidao Fisica deverdo ser executados através dos critérios definidos no Anexo V
deste Edital.

9. DA QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos considerados APTOS nos Exames de Aptidao Fisica serdo submetidos a Avaliacdo Psicologica, de
carater eliminatorio, realizada exclusivamente na Cidade do Recife, que sera aplicada por profissionais especializados em
Psicologia, de acordo com os parametros exigidos.

9.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horéarios estabelecidos na Listagem de Convocagédo, para se
submeter a Avaliagdo Psicoldgica, portando qualquer documentagédo de identificacdo prevista no item 6.4.12.

9.3. A Avaliacao Psicoldgica é um processo cientifico destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas
do candidato com as atribuicbes do cargo. Assim, utilizara de coleta de dados, estudos e interpretacéo de informacgfes a
respeito dos fendbmenos psicolégicos resultantes da relacdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de
estratégias psicologicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventarios, questionarios, observagdes, entrevistas).

9.4. A Avaliagdo Psicologica aplicada para selecdo dos candidatos serd composta da aplicacdo de Questionario Social e
Entrevista individual, além de uma bateria de 05 (cinco) testes, sendo: Atencdo Dividida; Memoria Visual; Inteligéncia ndo
Verbal; e dois testes de Personalidade.

9.4.1. Para ser considerado apto o candidato ter4 que apresentar, em cada um dos testes (Atengdo Dividida; Memoria
Visual e Inteligéncia n&o Verbal), resultado minimo de 25% de percentil conforme tabela geral de escolaridade de cada
manual. Nos dois testes de Personalidade serdo levantados aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais seréo
analisadas as seguintes caracteristicas dos candidatos: desempenho, estabilidade emocional, agressividade, ansiedade,
impulsividade, vitalidade, organizacdo, capacidade para acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento
interpessoal, energia vital e exibicao.

9.5. Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo apresentar conformidade com o subitem 9.4.1.
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9.5.1 Para o candidato que venha a ser considerado INAPTO, o resultado da avaliagdo psicologica sera fundamentado por
escrito pelo profissional responsavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposicao de motivos da incompatibilidade
do candidato com o cargo publico para o qual concorre.

9.5.2 O candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicologica, ou nela for considerado INAPTO, estara automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

10.1. O candidato sera submetido a Investigagcdo Social, de carater eliminatério, conforme estabelece a Lei Complementar
n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteracdes.

10.2. A Investigacdo Social veriguara as condiges ético-morais do candidato, e sera realizada pela Secretaria de Defesa
Social — SDS, através da Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), que serd preenchida em data, local e horério
informados através do endereco eletronico do IAUPE, quando, nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma
declarac@o subscrita, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste
expressamente que todas as informag@es por ele prestadas séo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o
seu ingresso no cargo pretendido, que ndo estd cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao ou
entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que autoriza os 6rgdos que compdem o Sistema
estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado de Pernambuco e de Corporag6es Militares coirmas, a realizar
levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informacg6es prestadas e verificar se possui idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

10.3 O candidato convocado para o curso de formacéo devera apresentar, no momento definido no endereco eletrénico da
IAUPE, os originais e coOpias autenticadas dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da
investigacdo social:

a) original e copia da certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou
do Distrito Federal onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) original e copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢) original e copia dos documentos que comprovem estar em dia com suas obriga¢Bes militares e ndo estar isento para o
Servico Militar;

d) certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprovem ndo estar condenado e/ou ndo denunciado
em acao penal;

e) duas fotografias recentes, coloridas, 5x7, de frente e de cabeca descoberta;

f) original e cépia do Atestado de Conduta Militar para os que servem ou serviram as For¢cas Armadas e Auxiliares,
constando seu comportamento;

g) original e copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo do PIS ou
PASEP, se cadastrado;

10.3.1 Os documentos constantes das alineas “a” e “d” somente serdo aceitos quando expedidos no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

10.3.2 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet), desde que
acompanhados de mecanismo de autenticacao.

10.3.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

10.4 A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga¢éo social, outros
documentos ou declaragcdes necessdarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagtes
envolvendo o candidato.

10.5 Sera considerado eliminado o candidato contraindicado na investigacdo social pelos Setores de Inteligéncia das
respectivas Corporac¢des Militares, mesmo que esteja aprovado nos Exames de Habilidades e Conhecimentos, de Aptiddo
Fisica, Médicos e na Avaliagdo Psicoldgica.

10.6 Ao término da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado o candidato indicado ou
contraindicado.

10.7 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes
criminais ou qualquer pendéncia em Orgdos Policiais e/ou Militares, da Justica Federal, Estadual, ou que prestar
informag6es inveridicas.

10.8 Sera também considerado contraindicado e eliminado do certame o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer das documentagdes previstas no edital;
b) houver sido condenado criminalmente;

c) tiver sofrido punigéo por falta grave nos Ultimos doze meses, se servidor publico, civil ou militar;
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d) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores
gue afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura no cargo publico
de policial militar ou bombeiro militar, quais sé&o:

| - pratica de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco as
autoridades e a atos da administragdo publica, devidamente comprovados;

Il - habitualidade em descumprir obrigag6es legitimas, relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a
atividade policial militar ou bombeiro militar;

Il - uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;
IV - demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista, nos ultimos doze meses;
V - declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

10.8.1 Se antes da publicagdo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a

investigacdo social, o candidato devera de imediato, informar o fato circunstanciado e formalmente & Comissédo do
Concurso.

10.9 O candidato contraindicado devera ser comunicado pela Secretaria de Defesa Social, por correspondéncia remetida ao
endereco informado na inscricdo ou pessoalmente, mediante termo de recebimento, dos fatos que foram constatados a
respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposi¢cdo de
recurso, a contar do primeiro dia Util seguinte.

10.10 As duavidas, controvérsias e 0s casos nao previstos relativos a investigacao social serdo decididos pelo Secretario de
Defesa Social, com assessoria do Comandante Geral da respectiva Corporacdo Militar Estadual e da Comissdo de
Coordenacao do Concurso.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Seré&o considerados aprovados na Primeira Etapa do concurso apenas os candidatos de que tratam os itens 7.1 e 7.1.1
deste Edital que venham a ser considerados aptos em todas as fases daquela Etapa. Todos os demais candidatos serdo
eliminados do concurso publico.

11.2 A classificacdo dos candidatos na Primeira Etapa dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas no Exame de
Habilidades e Conhecimentos, em conformidade com o que estabelecem os itens 6.5.1 e 6.5.2.1 deste edital.

11.3 A simples aprovacéo na Primeira Etapa do concurso ndo gera direito a matricula no Curso de Formacéo, 22 Etapa do
Concurso, a qual sera efetivada exclusivamente para 60 (sessenta) candidatos, para o cargo de Oficial da Policia Militar de
Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) candidatos para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco
(CBMPE),melhor classificados na Primeira Etapa entre os que tenham sido considerados aptos em todas as suas Fases e
gue cumpram todas as exigéncias contidas neste Edital.

11.4 Serdo convocados para a 22 Etapa — Curso de Formacéo de Oficiais PM/BM, os candidatos aprovados em todas as
fases da 12 Etapa, na quantidade de 01 (um) candidato por vaga ofertada em cada cargo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo na 12 Etapa, incluindo a reserva de vaga prevista no item 1.8.1.

12. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

12.1. A Segunda Etapa do Concurso consistira do Curso de Formagdo de Oficiais PM/BM, de carater eliminatério e
classificatdrio, sendo a sua execucao a cargo da Secretaria de Defesa Social.

12.2 Serdo convocados para participar da Segunda Etapa apenas os 60 (sessenta) candidatos para o cargo de Oficial da
Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) candidatos para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco (CBMPE), de que tratam os subitens 11.3 e 11.4.

12.3 Em caso de surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso, apenas os candidatos aprovados na
sua Primeira Etapa, conforme estabelecido no item 11.1, e que ndo se classificarem entre os 60 (sessenta) candidatos
convocados para o cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) candidatos convocados para o
cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), para a realizagdo da segunda etapa, poderdo ser
posteriormente convocados para realizar a Segunda Etapa, segundo juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, sempre respeitando a ordem de classifica¢cdo na Primeira Etapa.

13. DAS CONDIQ()ES PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS PM/BM
13.1. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagédo de Oficiais PM/BM os Candidatos aprovados e classificados

dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico disciplinado neste Edital, considerando-se para a convocagéo a
ordem decrescente de pontos obtidos pelos candidatos no Exame de Habilidades e Conhecimentos, desde que julgados
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aptos nos Exames Médicos, Aptidao Fisica, e Avaliagcdo Psicoldgica, conforme descrito no Anexo Il - Calendario de
Atividades.

13.1.1 A investigacao social tera carater eliminatério e realizar-se-a conforme estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14
de maio de 2008 e suas alteracoes.

13.2. Os 60 (sessenta) candidatos convocados para o cargo de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20
(vinte) candidatos convocados para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), na forma
descrita no item 13.1, para a matricula no CFO PM/BM, deverdo apresentar os documentos e condi¢des para a efetivagéo
da matricula, na forma estabelecida no item 14 deste Edital.

13.3 No caso de indeferimento da matricula no CFO PM/BM, o candidato serd comunicado por correspondéncia remetida ao
endereco informado no ato da inscri¢gdo do concurso, com as justificativas e raz8es do indeferimento.

14. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS PM/BM

14.1. Documentos e Condic¢des para efetivacéo da Matricula

14.1.1 Somente sera matriculado no CFO PM/BM o candidato que tiver sido convocado na forma estabelecida no subitem
13.1, preencher os requisitos exigidos no item 3 deste Edital, salvo a alinea “a” do item 3.3 e, ainda, apresentar, na data
estipulada para matricula, os seguintes documentos:

14.1.1.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicées:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realiza¢éo da propria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

¢) documentagdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar (sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatoria de sua quitagdo com as obrigacdes eleitorais, juntando
Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral;

e) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive
Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05
(cinco) anos, com data de expedicdo de até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham
servido nas For¢cas Armadas ou em Policia e Corpo de Bombeiros Militar de outros Estados onde exista Justica Militar
Estadual, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

f) comprovante de inscricdo no CPF;
g) carteira de identidade;

h) declaracéo de bens e valores que comprovem seu patriménio, expedida pelo proprio candidato ou extraida da declaragao
de imposto de renda de pessoa fisica da Receita Federal;

i) comprovante de enderec¢o (conta de luz, de 4gua, contrato de aluguel etc.);
j) preencher o Formulario para Ingresso na Corporacéo (FIC), no ato da matricula;
k) entregar 2 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

I) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal, a declaracdo de afastamento
destes, na conformidade dos incisos Il e Ill do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°, todos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988.

m) Carteira Nacional de Habilitagdo, para a conducgdo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B, respeitado os
prazos legais de validade.

14.1.1.2 Para os candidatos oriundos da Policia Militar de Pernambuco ou do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:
a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizacdo da prépria matricula);

b) oficio padrdo de apresentacdo, expedido pela unidade de origem, conforme norma especifica, acompanhado da
respectiva pasta funcional,

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

14.1.1.3 O candidato que n&o preencher os requisitos; deixar de entregar a documentagéo de forma completa, legivel e sem
rasuras;ndo comparecer para a matricula na data prevista; apresentar documentos e informagdes falsas ou incompletas,
sera eliminado do concurso.

15. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

15.1 Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail iaupe.oficiais2018@gmail.com.
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15.2 Parao gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato tera 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia Util apés a sua
divulgacdo, prevista no Anexo ll, para interpor recurso.

15.2.1 Seréo indeferidos os recursos enviados ap0s o prazo fixado, conforme o Anexo Il deste Edital.
15.2.20 recurso deverd ser digitado e conter fundamentacéo com argumentagao légica e consistente.
15.2.3 Os recursos deverdo ser enviados conforme modelo constante do Anexo |l

15.2.4 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do modelo exigido ou fora dos prazos e especificagfes
estabelecidas neste edital seréo desconsiderados.

15.2.5 N&o seréo apreciados 0s recursos interpostos contra avalia¢@o, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

15.2.6 Se do julgamento do recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por
forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o
quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteracdes.

15.2.7 Seréo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem na anulagdo ou alteracdo do gabarito de questdo da
prova objetiva, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

15.3 No primeiro dia atil apds a divulgagdo do resultado dos Exames Médico e de Aptidao Fisica serdo disponibilizadas,
através do site www.upenet.com.br, as respectivas certiddes dos candidatos ndo aptos com 0s motivos da eliminacgao.

15.3.1 Apos a divulgacao das certiddes do subitem anterior, o candidato teré 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util apos a sua divulgagéo,para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado dos Exames Médicos e/ou de Aptidao Fisica.

15.4 No caso de interposi¢do de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissédo de recursos, entendendo
necessario para elaboragéo de diagndstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes
novos exames as custas do candidato. Os recursos da fase do Exame Médico devem ser apreciados pela Comissédo
designada pelo IAUPE.

15.5 Em caso de recurso contra a avaliagdo psicolégica, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a divulgagao dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica, para encaminhar ao IAUPE, através do endereco eletrdnico
iaupe.oficiais2018@gmail.com, requerimento solicitando entrevista de devolu¢é@o ou abertura de vistas, ndo necessitando
apresentar, nesse momento, as razdes recursais.

15.5.1 O IAUPE publicara através do site www.upenet.com.br: local, data e hora dos agendamentos para a entrevista de
devolugédo ou abertura de vistas.

15.5.2 O candidato podera comparecer com a presenca de um psicologo por ele contratado a fim de receber entrevista de
devolucéo.

15.5.2.1 O candidato poder4d nomear um psicdlogo como seu procurador, devendo esse psicologo estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a quem sera aberta vistas do material produzido pelo requerente.

15.5.2.2 Em caso de nomeacao de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que aquele
apresente procuracgdo do candidato dando-lhe o poder de representa-lo.

15.5.3 O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagdo psicolégica,
devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissdo, incluindo-se o Cédigo de Etica do Profissional
Psicologo. As condutas e informacgdes advindas do psic6logo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

15.5.3.1 Sera apresentado ao psicélogo nomeado o material psicologico produzido pelo candidato e o laudo psicolégico,
referido no subitem 9.5.1, para que seja realizada a andlise técnica pelo referido profissional.

15.5.3.2 O psicélogo nomeado tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a abertura de vistas, para
apresentar as razfes recursais a respeito da exposi¢do de motivos da incompatibilidade do candidato com o cargo.

15.5.3.3 O psicologo nomeado devera constar nas razdes apresentadas seu nome completo, nimero de registro no CRP,
endereco, telefone comercial, além de prestar declaracéo por escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos
utilizados.

15.5.3.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicéo de recurso, o psicélogo nomeado devera se ater a
andlise do material psicologico produzido pelo candidato no concurso e nédo sera permitida a retirada ou a reprodugéo do
material do candidato, referentes aos exames psicolégicos. O psic6logo nomeado tera acesso ao exame somente na data e
hora agendadas para abertura de vistas.

15.5.3.5 N&o sera admitida a nomeacédo de psicdlogo pertencente aos quadros da PMPE e/ou do CBMPE ou que preste
servico nas empresas especializadas e credenciadas pela PMPE e/ou do CBMPE.

15.5.3.6 O psicologo devidamente nomeado pelo candidato, durante o horario de atendimento agendado, somente
representara um candidato de cada vez.

15.5.4 Caso ndo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido em sesséo individual, que também serd agendada, na
qual tomara conhecimento das razdes de sua contra indicacéo e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,a contar do primeiro
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dia util seguinte ao atendimento, para apresentar suas razdes recursais a respeito da exposicdo de motivos da
incompatibilidade do candidato com o cargo.

15.5.5 O julgamento do Recurso interposto em face da Avaliacdo Psicolégica deve ser realizado por uma junta de
profissionais da area, ndo podendo participar do julgamento os profissionais que efetuaram as avaliagcdes psicoldgicas no
Concurso.

15.6 Nos casos de contraindicagdo na investigacdo social e indeferimento do ato de matricula no Curso de Formacéo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da comunicacéo, seja
quando recebida pessoalmente, seja quando dirigida ao endereco informado no ato da matricula, para apresentagdo de
recursos com as razdes de direito que entender pertinentes.

15.6.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula para o Curso de Formagdo ou da contraindicacdo na Investigagao
Social deverdo ser dirigidos ao Secretario de Defesa Social, protocolado no seguinte endereco: Rua S&o Geraldo, 111,
Santo Amaro, CEP 50040-020, Recife, PE, de segunda a sexta-feira, no horario local do Estado de Pernambuco, das 8h as
12h e das 13 as 17h.

15.6.2 A solugdo dos recursos contra o ato de matricula € de competéncia do Secretario de Defesa Social, assessorado
pela Comissédo Coordenadora do Concurso.

15.7 N&o seréo considerados os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente edital.
16. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
16.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido

para sua realizacao.

16.2 O disposto no subitem 16.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situagdo ndo provocada pela
administragdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de saude,
eventual ou tempordria, que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

16.3. Ser& eliminado do processo seletivo, por ato do IAUPE, dentre outras situagdes previstas neste edital, o candidato
que:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) n&o estiver de posse de seu comprovante de Inscricdo e do documento de identidade no momento de se submeter aos
Exames;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés;

d) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultados favoraveis
para si ou para outrem;

e) afastar-se da sala de aplicacdo das Provas do Exame de Habilidades e Conhecimentos, sem acompanhamento do fiscal,
durante as suas realizagdes;

f) comparecer a qualquer Exame, trajando indumentérias inadequadas;
g) deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

h) preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta esferogréafica de cor preta ou azul e
fabricada em material transparente;

i) deixar de apresentar-se na data prevista neste Edital aos Exames Médicos, de Aptidéo Fisica e Psicoldgico;

j) durante a realizacdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo autorizado, comunicando-se com
outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

1) ndo devolver integralmente o material recebido (Folha de Redacao e Cartao-Resposta);

m) prestar informacgdes inveridicas.

16.4 Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizacdo das provas ou exames serdo registradas em ata.

16.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do
seu grupo, exista qualquer parente seu, a fim ou consanguineo até 3° grau, ou cOnjuge, devera comunicar o fato ao
coordenador de setor, sob pena de anulacé@o de sua prova, teste ou exame.

16.6 O candidato aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone atualizados, sendo de sua
responsabilidade informar aclAUPE, através de requerimento enderecado aolAUPE, sito a Avenida Rui Barbosa n° 1599,
bairro das Gracgas, Recife-PE, CEP 52.050-000, via Correios através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou
presencialmente no endereco acima, no horario das 09h as 12h ou das 14h as 17h.
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16.7 Para o Exame de aptiddo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, podendo a Comissdo Avaliadora a seu critério escolher aleatoriamente qualquer
candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do referido Teste o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

16.8 Ao candidato contraindicado na avaliagé@o psicoldgica, que néo tenha interposto recurso administrativo, sera facultada a
“entrevista de devolugdo”, cujo objetivo é cientifica-lo do resultado obtido no exame psicolégico que determinou o parecer e
cujo carater € meramente informativo e orientador para o candidato.

16.8.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolucéo, esta devera ser solicitada e agendada junto ao IAUPE,
pelo candidato ou seu procurador, até no maximo 05 (cinco) dias ap6s divulgagdo do resultado dos recursos dos exames
psicoldgicos.

16.8.2 A sessdo de atendimento ao candidato que houver interposto recurso sera considerada como entrevista de
devolugdo, uma vez que o candidato tomard conhecimento, nesta sessdo, dos fatores que determinaram a sua
contraindicagéo.

16.8.3 Se o candidato houver nomeado psicologo a entrevista de devolugéo sera de responsabilidade desse profissional.

16.8.4 A entrevista de devolugdo ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliagdo dos exames psicolégicos, e nem
recursal, para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente.

16.9 Durante a realizagdo das provas, testes e exames do processo seletivo podera haver coleta de impressao digital dos
candidatos.

16.10 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes através da Internet, no site
www.upenet.com.br, referentes a instrugfes, orientagdes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso, ndo se
responsabilizando a Administragdo por eventuais prejuizos decorrentes da omissédo do candidato no acompanhamento das
publicacdes ou por qualquer motivo de ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho microcomputador, da transmisséo
de dados ou de congestionamento da rede.

17 DO RESULTADO

17.1. O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta dos Secretérios de Administracao e de
Defesa Social, publicada no Diario Oficial do Estado, na qual constardo duas rela¢cdes de candidatos classificados, em
ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo
todos os classificados e a segunda contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia. Os candidatos
deverdo acessar o Diério Oficial do Estado.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do Candidato neste Concurso Publico importard no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita
aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tais como se encontram aqui definidas, além das demais informagdes
contidas nos comunicados e em outros a serem publicados.

18.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso ou, inclusive,
apo6s a matricula no Curso, implicara a sua eliminagdo sumaria, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

18.3. O IAUPE néo se obriga a fornecer qualquer resultado dos Exames antes das datas previstas no Calendario dos
Concursos.

18.4. A aprovacao e ndo-classificacdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito.

18.5. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos,
desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando olAUPE responsavel pela divulgagcdo das possiveis mudangas,
através do site www.upenet.com.br.

18.6 A eliminacdo do candidato classificado, bem como a sua desisténcia pelo ndo comparecimento a convocacdo para
matricula no CFO PM/BM, na forma aqui estabelecida, importard a convocacdo daquele que o suceder na ordem de
classificacéo.

18.7Serda emitida pelo IAUPE a listagem final dos candidatos aprovados no Concurso, em ordem decrescente de
classificacéo.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Defesa Social, assessorado pela Comissdo Coordenadora do
Concurso e pelo IAUPE, observadas as disposicdes legais.

18.9 Fica garantido ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de vagas oferecidas para cada
cargo, e na forma estabelecida neste Edital, a matricula no curso e, caso concluido com éxito, a inclusdo na respectiva
Corporacéo Militar Estadual, durante o prazo de validade no certame.
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18.10 E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste concurso, manter seu
endereco e telefone de contato atualizados junto ao IAUPE.

18.11 As leis, decretos e normas internas dos Militares do Estado que regem este edital estdo a disposicao para consulta do
candidato na pagina www.bombeiros.pe.gov.br e na pagina www.pm.pe.gov.br na Internet.

18.12 O IAUPE, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de qualquer erro material, bem como de impropriedade de
execucdo de critérios e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o processo seletivo.

18.13 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indeniza¢Bes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

18.14 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragao, corre¢éo de prova, ou andlise de recursos para
o0 concurso deverd alegar suspeicéo a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

18.14.1 No caso do aplicador, a suspei¢éo deve ser alegada caso o candidato, nas situacdes descritas, esteja realizando
aprova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

18.14.2 De igual modo devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissdo que participou, de qualquer
forma, de curso preparatério que visou 0 concurso em pauta.

18.15 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a ordem e as datas de realizagdo das provas, testes e exames,
bem como de atos diversos, poderéo ser alterados, com a devida divulgacao através do mesmo meio de publica¢éo original.

18.16 Incorporar-se-&8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverdo ser publicados
no Diario Oficial do Estado e na pagina do Concurso, no site www.upenet.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publica¢des de eventuais retificacdes deste edital.

18. A documentacdo referente a todas as etapas do presente Concurso Publico devera ser mantida pela Secretaria de
Defesa Social em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

18.18 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

|- Contelido Programético;

|- Calendéario de Atividades do Concurso;

111- Modelo de Recurso;

IV- Formulério de atestado médico para exame de aptidao fisica.
V- Critérios definidos para os testes do Exame de Aptidao fisica.

18.19 Este Concurso sera valido por dois anos, a partir da sua primeira homologacédo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

18.20 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGO OFICIAL PM
1. LINGUA PORTUGUESA COM INTERPRETACAO DE TEXTO

[1] Compreenséo e interpretacdo de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Ortografia oficial; [4] Acentuacéo gréfica; [5] Emprego
das classes de palavras; [6] Emprego do sinal indicativo de crase; [7] Sintaxe da oracdo e do periodo; [8] Pontuacao; [9]
Concordancia nominal e verbal; [10] Regéncia nominal e verbal; [11] Significacdo das palavras; [12] Redacdo de
correspondéncias oficiais.

2. LINGUA ESTRANGEIRA

LINGUA INGLESA: [1] Compreensdo e interpretacdo de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Conhecimento vocabular; [4]
Tempos verbais; [5] Proposi¢des; [6] Numerais.

LINGUA ESPANHOLA: [1] Compreenséo e interpretacdio de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Conhecimento vocabular; [4]
Tempos verbais; [5] Preposicoes.

3. ESTATISTICA BASICA

[1] Conceitos: Populacdo, censo, amostra, experimento aleatorio, variaveis e atributos, variaveis aleatérias discretas e
continuas, normas para apresentacao tabular de dados; [2] Organizagéo de dados estatisticos; [3] Medidas de posicao; [4]
Medidas de disperséo.

4. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
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1.Conceito de internet e intranet; 2.Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet; 3.Conceitos de protecdo e seguranca; 4.Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); 5.Conceitos de organizagéo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 6. Principais aplicativos edicdo de textos e
planilhas.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Perspectiva socioldgica, politica, juridica; fontes formais; concepgéo
positiva. 2.Constituicdo: sentido sociolégico; sentido politico e juridico: conceito, objetos e elementos. 3.Classificacdes das
constituicdes: constituicdo material e constituicAo formal, constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente, normas
constitucionais. 4.Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte, poder constituinte originario e derivado, reforma e
revisdo constitucionais, limitagdo do poder de revisdo, emendas a Constituicdo. 5.Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade.
6.Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos, partidos
politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios do Direito
Constitucional; 7.Poder Legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos;
8.Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do
presidente da Republica; 9.Poder Judiciario: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justi¢a, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes dos estados func¢des essenciais
a justica; 10.Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica e sua organizacdo; 11.0rdem social:
base e objetivos da ordem social, seguridade social, educacgéo, cultura e desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacéo social,
meio ambiente, familia, crianca adolescente e idoso.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos poderes e organizagdo, natureza, fins e principios.
2.Direito  Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.0rganizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentracdo, organizagdo administrativa da Unido, administracdo direta e indireta. 4.Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativa, cargo, emprego e fungdo publicos, regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5.Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia, uso e abuso do poder. 6.Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeigdo,
validade, eficacia, atributos, extincdo, desfazimento e sanatéria, classificacdo, espécies e exterioriza¢do, vinculagdo e
discricionariedade. 7.Servicos publicos, conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, forma, meios e requisitos,
delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdo; 8.Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

7. DIREITO PENAL

1.Principios constitucionais do Direito Penal; 2.A lei penal no tempo; 3.A lei penal no espaco; 4.Interpretacdo da lei penal;
5.Infragdo penal: elementos, espécies; 6.Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; 7.Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade; 8.Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 9.Erro de tipo; erro de proibicdo; 10.Imputabilidade
penal; 11.Concurso de pessoas; 12.Crimes contra a pessoa; 13.Crimes contra o patrimdnio; 14.Crimes contra a
administrag&o publica.

8. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.Principios norteadores do Processo Penal, conceituacéo e lei adjetiva; 2.Principios Processuais Penais, das partes; da
jurisdicdo e competéncia, do Habeas Corpus; 3.Das Questdes e Processos Incidentes, Suspeigdo, Incompeténcia de juizo,
Litispendéncia, llegitimidade de parte. 4. Do Processo em Espécie, do Processo Comum, da instrugdo criminal, da
prondncia, improndncia, absolvicdo sumaria, do Processo Sumario, do Processo Sumarissimo, do Processo e Julgamento
dos Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos, dos processos de competéncia do Tribunal do Jdri, do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais de Apelagéo, Procedimento da Lei de abuso de autoridade; 5.Nulidades, Nog¢Bes gerais,
Principios béasicos das nulidades, Nulidades em espécie, Momento para a argui¢ao das nulidades.

9. DIREITO PENAL MILITAR

1.Aplicagdo da Lei Penal Militar; 2.Crime, imputabilidade penal, concurso de agentes; 3.Penas, medidas de seguranga;
4.Acdo penal, extincdo da punibilidade. 5.Crimes contra a seguranca externa do pais, contra a autoridade ou disciplina
militar, contra a pessoa, o patrimonio e incolumidade publica, contra administragdo militar e a justica militar.

10. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

1.Da lei de Processo Penal Militar e da sua aplicacao; 2.Da policia Judiciaria militar. 3.Do Inquérito Policial Militar; 4.Da acéo
penal militar e do seu exercicio; 5.Do processo penal militar em geral: Do processo. Do juiz, auxiliares e partes do processo:
Do juiz e seus auxiliares; do juiz; das partes; do acusador; do acusado, seus defensores e curadores; Da denuncia; Do foro
militar; Competéncia: Da competéncia em geral; da competéncia pelo lugar da infracdo; da competéncia pelo lugar da
residéncia ou domicilio do acusado; da conexao ou continéncia; da competéncia pela prerrogativa do posto ou da funcéo;
6.Dos incidentes: das excecdes em geral; da excec¢do de suspei¢do ou impedimento; da exce¢do de incompeténcia; da
excecdo de litispendéncia; da excecdo de coisa julgada; do incidente de insanidade mental do acusado; do incidente de
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falsidade de documento; 7.Das medidas preventivas e assecuratorias: da busca; da apreensdo; da restituicdo; das
providencias que recaem sobre as coisas; das providéncias que recaem sobre as pessoas; da prisdo provisoria; da prisdo
preventiva; da prisdo preventiva; do comparecimento espontaneo; da menagem; da liberdade provisoria; da aplicagédo
proviséria de medidas de seguranca; 8.Da citagdo, da intimagcdo e da notificagdo; 9.Dos atos probatdrios: disposicBes
gerais; da qualificacéo e do interrogatério do acusado; da confisséo; das perguntas ao ofendido; das pericias e exames; das
testemunhas; da acareagdo; do reconhecimento de pessoa e de coisa; dos documentos; dos indicios; 10.Do processo
ordinario: da instrucéo criminal; da prioridade de instrugdo da policia e ordem das sessdes; do inicio do processo ordinario;
da instalacdo do conselho de justica; da qualificagdo e do interrogatério do acusado; do comparecimento do ofendido; da
revelia; da inquiricdo de testemunhas, do reconhecimento de pessoa ou coisa e das diligéncias em geral; da sessédo do
julgamento e da sentenca; 11.Dos processos especiais: da desercdo em geral; do processo de desercdo de oficial; do
processo de deser¢do de praca com ou sem graduacéo e de praga especial.

11. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Adotada e proclamada pela resolucéo 217 A (lll) da assembleia Geral das
Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948; 2. Declaragdo sobre a eliminacdo de todas as formas de intolerancia e
discriminagdo fundadas na religido ou nas convicgdes, proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 25 de
novembro de 1981, Resolucdo 36/55; 3. Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adeséo pela Resolugdo 34/180, da assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979. 4. Lei n°.11.340/2006, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha);5.Convencao das Unidas
Sobre os Direitos da Crianca; Adotada pela assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 20 de novembro de 1989; Resolugéo
n° 44/25;6.Lei n° 8.069/1990, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);7. A Convencéo internacional sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial, adotada pela assembleia Geral das Nagfes Unidas, em 21 de
dezembro de 1965, entrando em vigor em 4 de janeiro de 1969; ratificada pelo Brasil, em 27 de marco de 1968; : Adotada
pela resolucdo 2106A ; 8. Decreto n°. 4.738, de 12 de junho de 2003, promulga a Declaragdo Facultativa prevista no art. 14
da CIEFDR, reconhecendo a competéncia do Comité Internacional para a Eliminacéo da Discriminagdo Racial para receber
e analisar denuncias de violagdo dos direitos humanos;9. Lei 10.741/2003, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 10. Decreto
n°. 98.386/1989, de 09/11/1989, promulga a Convencao Interamericana para Prevenir e Punir a tortura; 11. Decreto n°.
3.956/2001, 08/10/2001, promulga A Convencao Interamericana para a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;12. Decreto n°. 3.298/99, de 21/12/1999, que regulamenta a Lei 7.853, de 24
de outubro de 1989 (Estatuto das Pessoas com Deficiéncia);13.Convencdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, Adotada pela Resolugdo 39/46, da Assembleia Geral das NacBes Unidas, em
10 de dezembro de 1984;14. Lei n°. 9.455/1997, de 07/04/1997, define os crimes de tortura e d& outras providéncias.

12. LEGISLACOES PERTINENTES AOS MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

[1] Lei 11.817, de 24 e julho de 2000 (Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco): Dos principios gerais do
regime disciplinar, Da esfera de acdo e da competéncia para aplicacdo, Das transgressdes disciplinares militares, Dos
recursos disciplinares e das comissoes recursais; [2] Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado):
Da hierarquia e disciplina, Do cargo e da funcdo PM/BM, Das obrigacbes PM/BM, Dos direitos e das prerrogativas dos
PM/BM, Das situac¢des especiais, Do desligamento ou excluséo do servi¢o ativo, Do tempo de servigo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGO OFICIAL BM
1. LINGUA PORTUGUESA

[1] Compreenséo e interpretagdo de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Ortografia oficial; [4] Acentuacdo gréfica; [5] Emprego
das classes de palavras; [6] Emprego do sinal indicativo de crase; [7] Sintaxe da oracdo e do periodo; [8] Pontuacgéo; [9]
Concordancia nominal e verbal; [10] Regéncia nominal e verbal; [11] Significacdo das palavras; [12] Redacdo de
correspondéncias oficiais.

2. LINGUA ESTRANGEIRA

LINGUA INGLESA: [1] Compreensdo e interpretacdo de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Conhecimento vocabular; [4]
Tempos verbais; [5] Proposi¢des; [6] Numerais.

LINGUA ESPANHOLA: [1] Compreensdo e interpretacéo de textos; [2] Tipologia Textual; [3] Conhecimento vocabular; [4]
Tempos verbais; [5] Preposicoes.

3. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

[1] Conceito de internet e intranet; [2] Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet; [3] Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; [4]. Conceitos de Protocolos, world wide web, organizacdo de informagéo
para o uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da internet na educacdo, negécios, emergéncias e outros dominios; [5] Conceitos de protecédo e
seguranga; [6] Novas tecnologias e outros; [7] Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologia, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: Tipos de computadores, conceito de hardware e de software; [8] Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranga (backup); [9] Conceitos
de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; [10] Principais aplicativos
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comerciais para: Edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros; [11] Conceitos dos
principais sistemas comerciais e outros.

4. MATEMATICA

I. ARITMETICA: 1. Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: 1.1. Conceito de Razdes e Proporcdes: Proporcdes
Continuas, Calculo de termos desconhecidos de uma proporcdo; 1.2. Divisdo em partes diretas e inversamente
proporcionais; 1.3. Regra de trés simples e composta. 1.4. Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harménica. Il. ALGEBRA: 1. Teoria dos Conjuntos: 1.1. Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjunto dos Inteiros,
Conjunto dos Racionais, Conjunto dos Reais, Conjunto dos Complexos. 2. Fung@es: 2.1. Conceito de fungbes: dominio,
imagem, contradominio, notagdo, fungdes numéricas. 2.2. Funcdes elementares e funcdes definidas por véarias sentencas;
2.3. Operacdes com funcdo. Composicdo de fungdes; 2.4. Classificagdo de fungdes. 3. Polindmios: 3.1. Fungdo Polinomial.
4. Equacdes, Inequagles e Sistemas de 1° e 2° Graus. 5. Equagdes Redutiveis aos 1° e 2° Graus. 6. Fungdes Lineares
Quadréticas e Valor Absoluto. 7. FungBes Exponenciais e Logaritmicas. 8. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 9.
Analise Combinatoria, Bindbmio de Newton e Probabilidade. 10. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacdes Lineares.
lll. GEOMETRIA: 1. Introducdo a Geometria: Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 2. Area das
Superficies Planas e Areas e Volumes dos Sélidos Usuais. 3. Geometria no Espaco: 3.1. Postulado da reta e do plano;
interseccao de planos. 3.2. Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, Poliedros
convexos e regulares. Relagcéo de Euler; 3.3. Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos
e relagbes métricas; 3.4. Cilindro e cone: conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Solidos
gerados. IV. TRIGONOMETRIA: 1. Fun¢Bes Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas e Resolucdo de Triangulos. V.
GEOMETRIA ANALITICA: 1. Estudo Analitico da Reta, Circunferéncia, Elipse, Parabola e Hipérbole.

5. ESTATISTICA BASICA

[1] Conceitos: Populacdo, censo, amostra, experimento aleatorio, variaveis e atributos, variaveis aleatorias discretas e
continuas, normas para apresentacao tabular de dados; [2] Organizagéo de dados estatisticos; [3] Medidas de posicéo; [4]
Medidas de disperséo.

6. RACIOCINIO LOGICO

[1] Compreensédo de estruturas ldgicas; [2] Ldogica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes; [3]
Diagramas légicos; [4] Principios da contagem e probabilidade.

7. FiSICA

1. Medidas: 1.1. Precisdo de medidas; 1.2. Algarismos significativos; 1.3. Regras de arredondamento: “regra do mais pobre”
e “regra do desvio padrdo”; 1.4. Escalas e graficos; 1.5. Ordem de grandeza e notagao cientifica; 1.6. Padrées de massa,
comprimento e tempo; 1.7. Andlise dimensional. 2. Cinemética: 2.1. Movimento sobre uma linha: movimento com velocidade
constante e movimento com aceleracdo constante. 2.2. Vetores e operagdes vetoriais: deslocamento vetorial, velocidade
vetorial, aceleracdo vetorial; 2.3. Movimento no plano: movimento relativo, movimento dos projéteis, movimento circular
uniforme; 2.4. Velocidade tangencial e angular; 2.5. Aceleragdo centripeta; 2.6. Movimento circular uniformemente
acelerado: aceleracado tangencial e aceleragao total; 2.7. RelagBGes entre grandezas lineares e angulares. 3. Dinamica: 3.1.
As leis de Newton; 3.2. Gravitagdo universal; 3.3. Leis de Kepler; 3.4. Centro de massa; 3.5. Quantidade de movimento
linear; 3.6. Conservagdo da quantidade de movimento linear; 3.7. Forcas no movimento curvilineo: Forga centripeta; 3.8.
Forgas inerciais: forca centrifuga e forca de Coriolis; 3.9. 22 Lei de Newton na rotagdo: torque ou momento de uma forga,
momento de inércia; 3.10. Quantidade de movimento angular; 3.11. Conserva¢do da quantidade de movimento angular.
3.12. Equilibrio de translacéo e rotagdo. 4. Energia Mecéanica: 4.1. Trabalho e Energia; 4.2. Energia cinética de translacéo e
de rotacdo; 4.3. Energia potencial: elastica e gravitacional; 4.4. Conservacdo da energia mecanica. 4.5. Choques
mecanicos; 4.6. Poténcia mecanica; 4.7. Dissipacdo da energia; 4.8. Rendimento de uma maquina. 5. Termologia: 5.1.
Estados fisicos da matéria; 5.2. Conceito de temperatura e de calor; 5.3 Termdmetros e escalas de medida da temperatura
(Celsius, Fahrenheit e Kelvin); 5.4. Calorimetria e balanco térmico; 5.5. Dilatacdo térmica. 5.6. Leis das transformacdes
gasosas; 5.7. Leis da termodinamica; 5.8. Mudancas de estado fisico; 5.9. Processos de transferéncia de calor; 5.10. Teoria
cinética dos gases. 6. Fendmenos Oscilatorios e Ondulatérios: 6.1. Cinematica e dinamica do movimento oscilatorio:
péndulos; 6.2. Ondas: propagagdo de pulsos em um meio material. 6.3. Reflexdo e refracdo de pulsos no ponto de
separacdo de dois meios; 6.4. Ondas Longitudinais; 6.5. Ondas Transversais; 6.6. Ondas Progressivas; 6.7. Ondas
Estacionarias; 6.8. Efeito Doppler; 6.9. Ondas sonoras: medidas em Decibéis; 6.10. Ondas ultra-sénicas: a barreira do som.
6.11 Funcionamento do ouvido humano: limiar de audicdo. 7. Hidrostatica: 7.1. Principio de Pascal e principio de
Arquimedes. 7.2. Medida da presséo: experiéncia de Torricelli, Mandémetros; 7.3. Lei de Stevin: determinagéo de esfor¢os
em barragens; 7.4. Flutuacao e estabilidade; 7.5. Capilaridade e tensdo superficial 7.6. Hidrodinamica: pressao estatica,
presséo dindmica, presséo total, vazdo, conservacao da vazdo, Lei de Bernoulli; 7.7. Medida da velocidade: tubo Venturi,
tubo de Prandtl. 8. Optica: 8.1. Natureza da luz: teorias ondulatéria e corpuscular de propagacio; 8.2. Determinacéo da
velocidade da luz: métodos de Roemer (astrondmico), Fizeau (roda girante) e Foucault (espelho girante); 8.3. Reflexdo:
imagens formadas por espelhos planos e esféricos; 8.4. Refrac&o: indice de refracéo, reflexdo total; 8.5. Dispersédo da luz
pelos prismas: determinagdo do indice de refragdo; 8.6. Lentes delgadas; 8.7. O olho humano; 8.8. Defeitos de refragdo na
visdo e suas corregfes; 8.9. Instrumentos 6ticos: lupa, luneta, bindculo e telescopio. 9. Eletrostatica e Eletrodinamica: 9.1.
Carga elétrica: Lei de Coulomb; 9.2. Campo elétrico: Linhas de for¢a; 9.3. Energia potencial elétrica e potencial elétrico; 9.4.
Condutores e isolantes: propriedades dos condutores isolados; 9.5. Corrente elétrica: intensidade de corrente e modelo da
conducdo elétrica; 9.6 Resistividade e resisténcia elétrica: Lei de Ohm; 9.7. Associagao de resistores; 9.8. Funcionamento
das baterias: for¢a eletromotriz; 9.8. Poténcia e energia nas varias partes dos circuitos de corrente continua; 9.9. Associagéo
de geradores; 9.10. Circuitos elétricos de corrente continua: leis de Kirchhoff. 10. Magnetismo e Eletromagnetismo: 10.1.
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imas: interagbes entre imas; 10.2. Campo magnético: campo magnético terrestre e “pélos magnéticos”; 10.3. Linhas de
inducdo do campo magnético; 10.4. Campo magnético produzido por correntes continuas; 10.5. O solendide; 10.6. Acédo do
campo magnético sobre particulas carregadas em movimento; 10.7. Acdo do campo magnético sobre condutores retilineos
com correntes continuas; 10.8. Forca e torque sobre bobinas retangulares; 10.9. Interacdo entre condutores retilineos
portadores de correntes continuas: a balanca de Ampeére; 10.10. Inducdo eletromagnética; 10.11. Forga eletromotriz
induzida: Lei de Faraday-Lenz. 11. Fisica Moderna: 11.1. Relatividade: transformacdes de Galileu e Lorentz. Postulados da
Relatividade. Transformac&o de velocidades, contragdo do tempo, dilatacdo do espaco. Equivaléncia massa-energia. 11.2.
Mecanica Quantica: experiéncias historicas, quantizagdo dos niveis da energia do atomo, o atomo de hidrogénio, dualidade
onda-particula. 11.3. Estado Sélido: nocdes gerais de semicondutores, transistores e circuitos integrados. 11.4. Fisica
Nuclear: desintegracéo radioativa, reatores nucleares, aplicagdes.

8. QUIMICA

[1] ESTRUTURA DA MATERIA: 1.1 Aspectos Macroscopicos:- Substancias simples e compostas;- Mistura;- Critérios de
pureza;- Métodos de separacdo dos Componentes de Misturas Homogéneas e Heterogéneas. 1.2 Atomos e Moléculas:-
Elemento Quimico;- Estrutura Atdmica;- Isotonia, Isotopia, Isobaria;- Sistema relativo de massas atbmicas;- Massa dos
atomos e moléculas;- N.o de Avogadro. 1.3 Classificagdo Periddica dos Elementos:- Ordenagdo dos Elementos na Tabela
Periddica;- Propriedade dos elementos: gases nobres, metais, ndo-metais e semimetais;- Configuracdo Eletronica dos
Elementos (excegédo dos lantanideos e dos actinideos);- Propriedades: volume atémico, raio atdmico, ponto de fusdo, ponto
de ebulicdo, eletronegatividade, energia de ionizagdo, afinidade eletronica. 1.4 Ligacdo Quimica:- Elétrons de valéncia;-
Ligagdo l6nica;- Ligacdo Covalente;- Ligagbes por Ponte de Hidrogénio;- Ligacdo Metdlica;- Forcas de Van der Waals;-
Identificacdo de moléculas polares e apolares;- Polaridade e Apolaridade; 1.5 N.o de oxidacdo.— Férmulas e Nomenclatura:-
Féormula linear, molecular, minima, estrutural e eletrénica;- Férmula molecular de uma substancia, conhecida sua
nomenclatura;- Propor¢des dos elementos na substancia, conhecida sua férmula molecular;- N.o de oxidacdo de um
elemento, conhecida sua férmula molecular. 1.6 Oxidos, Acidos, Bases e Sais:- Conceitos e propriedades de 6xidos, acidos,
bases e sais;- Formulas moleculares e estruturais;- Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para 4cidos e bases.
1.7 Estados da Matéria:- Sdlido, liquido e gasoso;- Ligacdes entre moléculas dos soélidos, liquidos e gases;- Volume molar;
Gas molar;- Gés ideal — Principio de Avogadro;- Mudancas de estado. 1.8 Solugfes:- Conceito de solvente, soluto, fase,
coeficiente de solubilidade;- Solventes polares e apolares; Solugdes idnicas e moleculares; - Solugdo molar, solu¢do normal,
frac@o molar;- Unidades para exprimir a concentragdo das solucdes;- Preparo de solugdes;- Mistura de solucdes;- Adicdo de
soluto e/ou solvente a uma dada solugdo. 1.9 Estrutura Nuclear:- Propriedades das emissbes radioativas;- Efeitos
provocados pelas emissdes radioativas: efeitos térmicos, efeitos de ionizagdo e efeitos quimicos;- Variagdo do N.o de
massa e N.o atbmico com a emissdo de particulas Alfa e Beta (leis de radioatividade);- Radioatividade Natural e Artificial;-
Conceito de meia-vida, vida-média e constante radioativa; Familias Radioativas Naturais;- Expressdo Geral do N.o de
massa para identificagdo da Familia Radioativa;- Fiss&o Nuclear; Fusdo Nuclear. [2] TRANSFORMAGCAO DA MATERIA: 2.1
— Combinacdes Quimicas:- Classificagdo das reacdes quimicas: andlise, sintese, dupla troca, simples troca, redox;-
Aplicacéo das Leis Ponderais das reacdes quimicas em problemas;- Aplicagcdo das Leis Volumétricas das reacBes quimicas
em problemas;- Relagdo massa/volume numa reacdo quimica;- Aplicagdo do conceito de rendimento de uma reacgéo
quimica; Ajuste de coeficiente de uma equacédo Quimica;- Equivalente quimico e equivalente grama. 2.2. Efeitos Energéticos
nas Reag¢fes Quimicas:- Aplicagdo do conceito de calor de reacao, calor de formacgéo, calor de decomposigdo e calor de
combust@o em problemas simples;- Variagdo da entalpia e variacdo da energia interna;- Aplicagdo do conceito de variagdo
da entalpia e variagdo da energia interna das reag6es quimicas em problemas;- Conceito e aplicagdo da energia de ligagao.
2.3. Conceitos de Cinética Quimica: - Conceito de energia de ativagdo; - Diagrama de energia de ativagdo; - Velocidade de
reacdo; - Fatores que alteram a velocidade da reacdo; - Constante de velocidade; - Catalizador de uma reacao; - Lei da
acao das massas. 2.4. Equilibrio Quimico: - Aspecto dinamico do equilibrio quimico; - Constante de equilibrio em sistemas
homogéneos e heterogéneos; - Expressao do equilibrio quimico em fungdo das concentrag6es molares; - Expressdo do
equilibrio quimico em fungdo das pressdes parciais; - Aplicacdo do Principio de Le Chatelier. 2.5. Solubilidade: -
Solubilidade de uma substancia em um determinado solvente: - Aplicacdo de grau de dissociacéo, fator de V'antHoff e
constantes de ionizagdo dos eletrélitos em problemas simples; - Equilibrio i6nico; - Solubilidade em agua - produto de
solubilidade; - Constante do produto de solubilidade; - Efeito de ion comum; - Produto idnico de &gua; - Hidrdlise (cte de
hidrélise e grau de hidrélise);- pH e pOH; - Solucdo tampao. 2.6. Rea¢bes de Oxi-Reducdo (redox): - Agente redutor, agente
oxidante; - Mecanismo de uma célula eletroquimica galvanica; Forca eletromotriz de uma célula eletroquimica galvanica; -
Ajuste de equacdo de redox; - Conceito de eletrdlise em fusdo e em solugdo aquosa; - Mecanismos de uma célula
eletrolitica (caracterizac&o dos eletrodos); - Equivalente eletroquimico; - Leis de eletrélise. [3] QUIMICA ORGANICA: 3.1.
Caracteristicas gerais: - Caracteristicas do atomo de carbono na formacéo de cadeias e ligagdes covalentes; - Fungfes
organicas: hidrocarbonetos, alcoois, fendis, endis, aldeidos, éteres, ésteres, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados,
compostos nitrogenados, compostos halogenados, compostos organometilicos e compostos sulfurados; - Séries homologas,
isélogas e heterdlogas; - Relacdo grupamento funcional e reatividade quimica. 3.2. Representacdo das Moléculas
Orgéanicas: - Nomenclatura usual e IUPAC; - Formulas gerais das diferentes fungfes organicas; - Isomeria plana; - Isomeria
espacial; 3.3. Ligagdo Quimica em Compostos Orgéanicos: - Ligagdes sigma e Pi; - Liga¢gBes polares e apolares;- Cisdes
moleculares; 3.4. Acidez e Basicidade em Compostos Orgéanicos: - Ordem crescente e decrescente do seu carater acido.
3.5. Estudo das Reacdes Organicas: - Reagentes eletrdfilos e nucledfilos; - Tipos de Reacdes. [4] QUIMICA APLICADA: 4.1.
Petréleo: - Tipos de Petréleo; - Métodos usuais de prospeccgdo; - Aspectos gerais da extragdo; - Principais produtos da
destilacdo; 4.2. Xisto Betuminoso: - Importancia como fonte de dleo bruto; - Importancia como gas combustivel. 4.3.
Polimeros (Macromolecular): - Exemplos de polimeros vinilicos (PVC, polietileno); - Exemplos de polimeros acrilicos (1
sintética, etc); - Exemplos de polimeros diénicos (borracha sintética). 4.4. Energia Nuclear: - Componentes essenciais de um
Reator Nuclear;- Aplica¢des pacificas dos Reatores Nucleares. 4.5. Pilha Seca: - Processo de funcionamento de uma pilha
seca; - Analogia entre pilha seca e corrosao galvanica. 4.6. Siderurgia: - Diferenga de composigdo quimica entre ferro gusa
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e 0 ago comum; - Principais Rea¢des quimicas que ocorrem no processo de obtencao do ferro gusa e na sua transformacao
para ago comum.

9. BIOLOGIA

[1] Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Divisao celular. Aspectos
bioguimicos das estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e
respiragdo. Codificacdo da informacdo genética. Sintese protéica. Diferenciacdo celular. Principais tecidos animais e
vegetais. Origem e evolugdo das células. Nogbes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante.
Aplicacdes de biotecnologia na producédo de alimentos, farmacos e componentes biolégicos. Aplicacdes de tecnologias
relacionadas ao DNA a investigacdes cientificas, determinacdo da paternidade, investigagdo criminal e identificacdo de
individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnoldgico. Biotecnologia e sustentabilidade. [2]
Hereditariedade e diversidade da vida — Principios basicos que regem a transmissdo de caracteristicas hereditarias.
Concepces pré-mendelianas sobre a hereditariedade. Aspectos genéticos do funcionamento do corpo humano. Antigenos
e anticorpos. Grupos sanguineos, transplantes e doengas autoimunes. Neoplasias e a influéncia de fatores ambientais.
MutagBes génicas e cromossOmicas. Aconselhamento genético. Fundamentos genéticos da evolugdo. Aspectos genéticos
da formagdo e manutengdo da diversidade bioldgica. [3] Identidade dos seres vivos — Niveis de organizacdo dos seres
vivos. Virus, procariontes e eucariontes. Autétrofos e heterétrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sisteméatica e as
grandes linhas da evolugdo dos seres vivos. Tipos de ciclo de vida. Evolugdo e padrées anatdémicos e fisiologicos
observados nos seres vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relacdo com a adaptagdo desses organismos a diferentes
ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia humana. Evolu¢cdo humana. Biotecnologia e sistematica. [4] Ecologia e
ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade biolégica: teia
alimentar, sucesséo e comunidade climax. Dindmica de populacdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos.
Fluxo de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragdo e uso de recursos naturais. Problemas
ambientais: mudancas climaticas, efeito estufa; desmatamento; eroséo; poluicdo da agua, do solo e do ar. Conservagéo e
recuperacdo de ecossistemas. Conservagdo da biodiversidade. Tecnologias ambientais. No¢cdes de saneamento basico.
NogoOes de legislagdo ambiental: 4gua, florestas, unidades de conservacao; biodiversidade. [5] Origem e evolucdo da vida —
A biologia como ciéncia: histéria, métodos, técnicas e experimentacdo. Hipoteses sobre a origem do Universo, da Terra e
dos seres vivos. Teorias de evolucdo. Explicacdes pré-darwinistas para a modificacdo das espécies. A teoria evolutiva de
Charles Darwin. Teoria sintética da evolucédo. Selecéo artificial e seu impacto sobre ambientes naturais e sobre populacdes
humanas. [6] Qualidade de vida das popula¢des humanas — Aspectos bioldgicos da pobreza e do desenvolvimento humano.
Indicadores sociais, ambientais e econdmicos. Indice de desenvolvimento humano. Principais doencas que afetam a
populacdo brasileira: caracterizacdo, prevencdo e profilaxia. Nocdes de primeiros socorros. Doengas sexualmente
transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas; gravidez na adolescéncia; obesidade. Violéncia e
seguranga publica. Exercicios fisicos e vida saudavel. Aspectos biolégicos do desenvolvimento sustentavel. Legislacédo e
cidadania.

10. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Perspectiva sociolégica, politica, juridica; fontes formais; concepcao
positiva. 2.Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico e juridico: conceito, objetos e elementos. 3.Classificacbes das
constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal, constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente, normas
constitucionais. 4.Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte, poder constituinte originario e derivado, reforma e
revisdo constitucionais, limitagdo do poder de revisdo, emendas a Constituicdo. 5.Controle de constitucionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade.
6.Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos, partidos
politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios do Direito
Constitucional; 7.Poder Legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos;
8.Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuices e responsabilidades do
presidente da Republica; 9.Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justi¢a, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes dos estados funcdes essenciais
a justica; 10.Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica e sua organizagdo; 11.0rdem social:
base e objetivos da ordem social, seguridade social, educacao, cultura e desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagéo social,
meio ambiente, familia, crianca adolescente e idoso.

11. DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos poderes e organizagdo, natureza, fins e principios.
2.Direito  Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.0rganizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo, organizagdo administrativa da Unido, administracéo direta e indireta. 4.Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativa, cargo, emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5.Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia, uso e abuso do poder. 6.Ato administrativo: conceito; requisitos, perfei¢ao,
validade, eficacia, atributos, extingdo, desfazimento e sanatéria, classificacdo, espécies e exteriorizacdo, vinculagdo e
discricionariedade. 7.Servigos publicos, conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle, forma, meios e requisitos,
delegacéo: concesséo, permissdo, autorizagdo; 8.Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.
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12. LEGISLAGOES PERTINENTES AOS MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

[1] Lei 11.817, de 24 e julho de 2000 (Cdédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco): Dos principios gerais do
regime disciplinar, Da esfera de agdo e da competéncia para aplicacdo, Das transgressdes disciplinares militares, Dos
recursos disciplinares e das comissdes recursais; [2] Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado):
Da hierarquia e disciplina, Do cargo e da fun¢cdo PM/BM, Das obrigagbes PM/BM, Dos direitos e das prerrogativas dos
PM/BM, Das situa¢des especiais, Do desligamento ou exclusdo do servico ativo, Do tempo de servico.

13. DIREITO PENAL MILITAR

1. Aplicacdo da Lei Penal Militar; 2.Crime, imputabilidade penal, concurso de agentes; 3.Penas, medidas de segurancga;
4.Acao penal, extingdo da punibilidade. 5.Crimes contra a seguranga externa do pais, contra a autoridade ou disciplina
militar, contra a pessoa, o patrimonio e incolumidade publica, contra administracdo militar e a justica militar.

ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES

Inscricao 10/06 a 08/07/2018 http://www.upenet.com.br
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 10 a 18/06/2018 http://www.upenet.com.br
_IFf:j:Itado da Solicitagdo de Isencdo da 26/06/2018 http://www.upenet.com.br
E:i?:)r(zos contra o indeferimento da isencdo 27/06 a 03/07/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Resultado  dos  recursos  contra 0 06/07/2018 http://www.upenet.com.br

indeferimento da taxa
Prazo final para pagamento da taxa de Casa lotéricas — CEF ou em qualguer
; - 10/07/2018 T -

inscricdo instituicdo bancaria

Solicitagdo de Atendimento Especial para 10/06 a 08/07/2018 http://www.upenet.com.br

realizacdo da Prova
Envio do Laudo Médico para atendimento Av. Rui Barbosa, 1599 — Gracgas- Recife —

Até 09/07/2018

especial PE CEP 52.050-000
Result_ado da Solicitagdo de Atendimento 16/07/2018 http:/Amww.upenet.com.br
Especial

Recurso contra indeferimento do . - .
Atendimento Especial 17/07 a 23/07/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Resultado dos Recursos contra o .

indeferimento do Atendimento Especial 30/07/2018 hitp://www.upenet.com.br
Validag¢des das Inscricbes 31/07/2018 http://www.upenet.com.br
Obtencao do Cartdo de Informacgbes 27/07/2018 http://www.upenet.com.br
Correcéo dos dados do Cartéo Informativo 08/07/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Prova de Conhecimentos 12/08/2018 A ser informado no cartdo informativo
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 12/08/2018 hitp://www.upenet.com.br
Recurso contra Gabarito Preliminar 13/08 a 17/08/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 27/08/2018 hitp://www.upenet.com.br
Resultado da Prova Objetiva de 28/08/2018 http://www.upenet.com.br

Conhecimentos
Divulgacéo da listagem dos Candidatos que

http://www.upenet.com.br

~ ~ . 28/08/2018
terdo as redacdes Corrigidas
Resultado da prova Dissertativa — Redacao 30/08/2018 http://www.upenet.com.br
Recurso contra prova Dissertativa 30/08 a 06/09/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Resultado do Recurso contra prova 10/09/2018 http://www.upenet.com.br

Dissertativa
Resultado das provas Objetiva e Dissertativa 10/09/2018 http://www.upenet.com.br
http://www.upenet.com.br

Convocacédo para o Exame de Salde 10/09/2018

Realizagdo do Exame de saude 28/09 a 02/10/2018 Informado no ato da convocagéo
Resultado Preliminar do exame de saude 10/10/2018 hitp://www.upenet.com.br
Dl\{ulga(;ao_ das CertidGes para exames de 11/10/2018 http://www.upenet.com.br
saude dos inaptos

SR:E(;‘(;SOS contra o resultado do exame de | 1514 5 19/10/2018 iaupe.oficiais2018@gmail.com
Resultado final do exame de salde 23/10/2018 hitp://www.upenet.com.br
Convocacéao para o Teste de Aptidéo Fisica - 23/10/2018 http://www.upenet.com.br
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TAF

Execucdo do Teste de Aptidao Fisica - 01/11/2018 a http://www.upenet.com br
TAF 04/11/2019 = LPEHEL.CON
Rfegultado preliminar do Teste de Aptidao 06/11/2019 http://www.upenet.com.br
Fisica - TAF

Divulgacdo das Certidbes para 0s exames 06/11/2019 http:/Awww.upenet.com.br

fisicos dos inaptos

Recurso contra o resultado do Teste de
Aptidao Fisica- TAF

07/11 a 13/11/2019

iaupe.oficiais2018@gmail.com

Resultado do recurso contra Teste de

http://www.upenet.com.br

Aptidao Fisica- TAF 16/11/2019

Convocagéo para Avaliagéo Psicologica 16/11/2018 http://www.upenet.com.br
Realizag&o da Avaliacéo Psicolégica 20 2 21/11/2018 http://www.upenet.com.br
Resultado Preliminar da Avaliagao 26/11/2018 it/ ubenet com br

Psicolégica

Solicitagdo de Agendamento para a sesséo
de conhecimento dos motivos da ndo
aptidao.

27 e 29/11/2018

A ser informado no ato da convocacao

Convocacao para a sessdo de conhecimento

dos motivos da néo aptido. 30/11/2019 http://www.upenet.com.br
Realizacdo da sessdo de conhecimento dos
motivos da ndo aptidao e entrega do laudo 04/12/2018 http://www.upenet.com.br

psicoldgico.

Recurso contra a Avaliacdo Psicolégica

05/12 a 11/12/2018

iaupe.oficiais2018@gmail.com

Resultado do Recurso contra a Avaliagdo
Psicolégica

14/12/2018

http://www.upenet.com.br

Resultado da Avaliacéo Psicoldgica

14/12/2018

http://www.upenet.com.br

Convocagdo para Matricula do Curso de
Formacédo

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Realizacdo das Matriculas do Curso de
Formacéao.

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Execucdo do Curso de Formacao

A ser informado

http://www.upenet.com.br

Recurso para contraindicagdo na
investigagdo social

05 (cinco) dias ap6s o
recebimento da
comunicacgdo

Sede da SDS - Rua Sé&o Geraldo, 111,
Santo Amaro, 50040-020, Recife, PE

Resultado Final do Concurso

A ser informado

www.upenet.com.br

Nome do candidato:

A IAUPE;

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

Como candidato ao Concurso Publico para a SDS — Cargo Oficial (PM ou BM) 2018, solicito a revisdo da questao n°
, SOb 0s seguintes argumentos:

Recife, de

de 2018.

Requerente

Obs.: Apresentar argumentacgfes claras e concisas.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA

EDITAL N° . DE DE2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE OFICIAIS DA PMPE

Atesto que o] (@) Sr.(a) sexo
, portador (a) da carteira de identidade n° , encontra-se, no momento do presente
exame médico, em perfeitas condi¢cbes de salde (caso esteja gravida, o médico deverd fazer mengéo) para realizar o
exame de aptidao fisica previsto no edital de concurso publico n° , ____de de 2018, compreendendo os testes
de natagdo de 50 metros, flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa para o sexo masculino, e
suspensao em flexdo em barra fixa para o sexo feminino, salto em distancia, abdominal com pernas flexionadas, e
corrida de 2400 metros.

Local, , / /2018.

Nome/CRM/Assinatura

EDITAL N° _ DE DE2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE OFICIAIS DO CBMPE

Atesto que o @ Sr.(a) sexo
, portador (a) da carteira de identidade n° , encontra-se, no momento do presente
exame médico, em perfeitas condi¢cbes de salude (caso esteja gravida, o médico deverd fazer mencéo) para realizar o
exame de aptidéo fisica previsto no edital de concurso publico n° , de de 2018, compreendendo os testes
de flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa para o sexo masculino, e suspensdo em flexdo em barra
fixa para o sexo feminino, natacdo de 50 metros, corrida de 50 metros, salto horizontal estéatico, flexdo do abddémen,
e corrida de 2400 metros.

Local, , / /2018.

Nome/CRM/Assinatura
ANEXO V

CRITERIOS DEFINIDOS PARA OS TESTES DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Para Cargo de Oficial PM (QOPM)
NATACAO 50 METROS

O teste seré realizado em uma piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, em nado livre (em qualquer estilo de
natacdo). Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados ao exercicio da atividade: maid (peca Unica) para as
mulheres e sunga para os homens, sendo permitido o uso de touca e de éculos de natagdo. Em nenhum momento sera
autorizado ao candidato: tocar ao fundo da piscina em qualquer instante da execuc¢éo, apoiar-se ou impulsionar-se na borda
lateral, na parede lateral ou na raia, parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda
(virada em piscina de 25 metros) para continuar a nadar, dar ou receber qualquer ajuda fisica, utilizar quaisquer tipos de
acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacdo, sob pena de desclassificagdo do candidato
infringente, por reprovagdo na prova. Posicao Inicial: O candidato devera iniciar o teste dentro da piscina encostando as
costas na borda. O inicio do teste sera comandado através do aviso de “atencéo” e apds o sinal sonoro dado pela banca
examinadora, devendo o candidato atingir um percurso de 50 metros, em nado livre, que serd considerado concluido
guando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada da piscina.

FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade minima estabelecido na tabela do item 8.16, tendo
a barra aproximadamente duas polegadas de diametro.

A partir da posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar a flexdo de bragos
com 0 corpo na posic¢do vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando a posi¢éo
anterior. A cabeca devera ficar voltada para frente (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronacgao (polegares
apontando para dentro). Durante a execugdo deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo
do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitida a flexdo dos joelhos, elevagdo dos joelhos, “pedaladas” e/ou balanceios,
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cruzamento das pernas e nem tocar o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra fixa, apés o inicio do
teste. Apds o inicio do teste o candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luva(s) ou qualquer outro
material para protecdo das méos, e ainda ndo podera apoiar o queixo na barra nem tocar com o(s) pé(s) no solo ou em
qualquer parte de sustentacédo da barra.

FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO FEMININO

A partir da posicao inicial, dependurada na barra, ja com os bracgos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima
na linha superior da barra, ndo podendo apoiar o queixo na barra e nessa posicédo devera ficar até o tempo minimo exigido.
A cabeca devera ficar na posi¢do normal (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronagdo (polegares apontando
para dentro). Para a tomada da posigdo inicial a candidata podera solicitar o auxilio do avaliador. Somente a partir da
tomada de posi¢do, com os bragos flexionados e o queixo acima da linha superior da barra, com a cabeca na posi¢édo
normal (olhando para frente) € que o crondmetro serd acionado. Durante a execucdo deve-se manter o corpo retesado,
como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro e permanecer até o final do tempo exigido, para s6
depois retirar-se da barra, ndo sendo permitido balanceio, flexdo dos joelhos, cruzamento das pernas, tocar o(s) pé(s) no
solo ou qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa apds o inicio do teste, ndo podendo apoiar o queixo na barra e
nem utilizar luva(as) ou qualquer outro material para protecdo das méos.

SALTO EM DISTANCIA

Para esta prova podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulséo ser realizada com apenas uma das
pernas. A medicdo da distancia sera feita a partir da tabua ou marca de impulsdo até o local da queda, onde sera
considerada a parte do corpo que tocar a area de teste mais proxima do ponto de inicio da marcagdo no momento da
queda. Sera obrigatéria a impulsdo exatamente antes (ou em cima) da marca de impulséo ou da tabua de impulsédo (quando
existir). Cada executante podera realizar esta prova em até trés tentativas, devendo ser registrado o salto valido de maior
indice. Caso o candidato atinja a marcacdo minima na primeira ou segunda tentativa, ndo se faz necessaria a realizagdo
das demais tentativas.

ABDOMINAL

Deverd ser realizado o nimero minimo exigido de repeticées no tempo de 60 (sessenta) segundos. Partindo da posi¢éo de
decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragcos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam
paralelos com a abertura préxima a dos ombros. Os pés e joelhos serdo seguros por outra pessoa da comissdo de
avaliacdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, mantendo os pés e
joelhos alinhados com os ombros, devendo as méos permanecerem em contato com os ombros durante toda a execugéo. A
partir da posi¢&o inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contra¢cdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragcos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicao inicial, até que toque a area do teste
pelo menos, com a parte inferior das escépulas. Durante a realizac@o do exercicio o executante devera fixar o olhar a frente
e evitar tensé@o no pesco¢o, mantendo-o0 o mais relaxado possivel.

CORRIDA DE 2.400 METROS

A partida da corrida sera realizada apés o comando de “ATENCAQ”, seguido do silvo de apito, ou sinal sonoro
correspondente (ex: corneta), momento em que serd acionado o crondmetro, podendo o(a) candidato(a), eventualmente,
também caminhar durante o teste. A partir do inicio do teste ndo sera permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos
candidatos, ou ainda parar por qualquer motivo até a conclusdo do percurso, sob pena de ser reprovado no Exame de
Aptiddo Fisica, e, consequentemente, eliminado do certame. Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu
namero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver aferindo o seu percurso. Havera um sinal sonoro indicando
o término do teste. Apds o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a
corrida, preservando-se de ter um mal subito. Devera para isso caminhar na borda externa da pista, prestando aten¢do para
néo existir contato fisico com outros candidatos ao concurso.

Para Cargo de Oficial BM (QOCBM)
FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

Esta prova néo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade minima exigida, conforme estabelecido na tabela
do item 8.16.

A partir da posi¢ao inicial, dependurado na barra com os bracos totalmente estendidos, o executante devera realizar a flexao
de bracos com o corpo na posicéo vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando a
posicao anterior. A cabeca devera ficar voltada para frente (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronacéo
(polegares apontando para dentro). Durante a execucdo deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha
reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitida a flexdo dos joelhos, elevacéo dos joelhos, “pedaladas” e/ou
balanceios e nem cruzamento das pernas. Apos o inicio do teste o candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda
fisica, utilizar luva(s) ou qualquer outro material para protecdo das méaos, e ainda ndo podera apoiar o queixo na barra nem
tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra.

FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO FEMININO
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A partir da posicao inicial, dependurada na barra, ja com os bracgos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima
na linha superior da barra, ndo podendo apoiar 0 queixo na barra e nessa posi¢do devera ficar até o tempo minimo exigido.
A cabeca devera ficar na posi¢cdo normal (olhando para frente). As maos deverdo estar em pronacgdo (polegares apontando
para dentro). Para a tomada da posi¢éo inicial a candidata podera solicitar o auxilio do avaliador. Somente a partir da
tomada de posi¢do, com os bragos flexionados e o queixo acima da linha superior da barra, com a cabeca na posi¢éo
normal (olhando para frente) € que o crondmetro serd acionado. Durante a execugdo deve-se manter o corpo retesado,
como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro e permanecer até o final do tempo exigido, para so
depois retirar-se da barra, ndo sendo permitido balanceio, flexdo dos joelhos, cruzamento das pernas, tocar o(s) pé(s) no
solo ou qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa apés o inicio do teste, ndo podendo apoiar o queixo na barra e
nem utilizar luva(as) ou qualquer outro material para protecdo das maos.

SALTO HORIZONTAL ESTATICO

Como posicao inicial, o (a) candidato(a) postar-se-4 em pé, com os pés alinhados e levemente afastados lateralmente
(paralelos), sem tocar a linha ou faixa inicial de demarcagcédo do exercicio. Ao comando de “iniciar’ do avaliador, o(a)
candidato(a) devera saltar a frente, com movimento simultaneo dos pés, objetivando atingir o0 ponto mais distante no solo,
com movimentacao livre de brago, troncos e pernas. Devera aterrissar, apoiando o calcanhar no solo, procurando manter a
posicdo em pé. A distancia sera demarcada com duas fitas, faixas ou linhas no chéo, de forma que as suas espessuras
serdo computadas no valor medido. Sob pena de reprovagdo, o(a) candidato(a) ndo podera encostar nenhuma parte do
corpo nas marcagOes ou dentro do intervalo discriminado por elas. A parte do corpo mais proxima da linha de saida que
tocar o solo sera a referéncia para a afericdo da distancia alcancada. O(A) candidato(a) dispora de duas tentativas para
atingir o indice exigido, com intervalo minimo de 05 minutos entre essas tentativas.

NATACAO 50 METROS

O teste sera realizado em uma piscina de, no minimo, 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, em nado livre (em qualquer
estilo de natacdo). Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados ao exercicio da atividade: bermuda de
lycra,maid (pec¢a Unica) para as mulheres e sunga para os homens, sendo permitido o uso de touca e de 6culos de natacéo.
Em nenhum momento ser& autorizado ao candidato: tocar ao fundo da piscina em qualquer instante da execucao, apoiar-se
ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia, parar de nadar durante o teste, exceto quando houver
necessidade de tocar a borda (virada em piscina de 25 metros) para continuar a nadar, dar ou receber qualquer ajuda fisica,
utilizar quaisquer tipos de acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e o6culos de natacdo, sob pena de
desclassificagdo do candidato infringente, por reprovacgdo na prova. Posigao Inicial: O candidato deverd iniciar o teste dentro
da piscina, estando na posi¢cdo em pé com, no minimo, uma das méos segurando a borda podendo j& estar com os pés e
mé&os em contato com a parede da piscina. O inicio do teste sera comandado através do aviso de “atengdo” e apods o sinal
sonoro dado pela banca examinadora, devendo o candidato atingir um percurso de 50 metros, em nado livre, que sera
considerado concluido quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada da piscina.

CORRIDA DE 50 METROS

Como posicdo de partida, o(a) candidato(a) postar-se-4 em pé, com um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé
da frente alinhado com a marca de partida. Ao sinal de partida, o(a) executante percorrerd os 50 metros no menor tempo
possivel. Para largada, o arbitro de saida, além das orientagfes, utilizard simultaneamente um apito, com silvo forte, e
descerrara uma bandeirola, que servira de referéncia para a cronometragem. Ndo sera permitido o uso de sapatilhas. O
cronbmetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida. Serdo utlizados dois cronémetros
(cronometragem manual) para registrar o tempo de cada candidato, sendo considerado para o cdmputo oficial o de menor
tempo. O teste sera realizado num percurso retilineo. O(A) candidato(a) dispora de 02 tentativas para atingir o indice
exigido, com intervalo minimode 05 minutos entre essas tentativas.

FLEXAO DO ABDOMEN

Devera ser realizado o numero minimo exigido de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos. Partindo da posicéo de
decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam
paralelos com a abertura proxima a dos ombros. Os pés e joelhos serdo seguros por outra pessoa da comissdo de
avaliacdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, mantendo os pés e
joelhos alinhados com os ombros, devendo as maos permanecerem em contato com os ombros durante toda a execugao. A
partir da posi¢éo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicéo inicial, até que toque a area do teste
pelo menos, com a parte inferior das escapulas. Durante a realizagédo do exercicio o executante devera fixar o olhar a frente
e evitar tensdo no pesco¢o, mantendo-o0 o mais relaxado possivel.

CORRIDA DE 2.400 METROS

A partida da corrida sera realizada apés o comando de “ATENCAQ”, seguido do silvo de apito, ou sinal sonoro
correspondente (ex: corneta), momento em que serd acionado o crondmetro, podendo o(a) candidato(a), eventualmente,
também caminhar durante o teste. A partir do inicio do teste ndo sera permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos
candidatos, ou ainda parar por qualquer motivo até a conclusdo do percurso, sob pena de ser reprovado no Exame de
Aptidao Fisica, e, consequentemente, eliminado do certame. Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu
namero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver aferindo o seu percurso. Havera um sinal sonoro indicando
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o término do teste. Apds o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a
corrida, preservando-se de ter um mal subito. Devera para isso caminhar na borda externa da pista, prestando atencédo para
n&o existir contato fisico com outros candidatos ao concurso.

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n° 105, de 08/06/2018)

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgdos Operativos

2 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

Sem alteracao para SDS

2.2 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracao para SDS

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 255/2018
SIGEPE N° 7401890-2/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7401890-2/2018 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢do Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do SD PM
Mat. 113.442-6 PATRICIA DO NASCIMENTO QUEIROZ; Il — DESIGNAR TC BM Mat. 930037-6 ANGELO DE LIMA
TAVARES, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extenséo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 256/2018
SIGEPE N° 7402063-4/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7402063-4/2018 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n°® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do 2° SGT
PM Mat. 104.726-4 MAURICIO SIMOES DA SILVA FILHO; Il — DESIGNAR MAJ PM Mat. 920499-7 MARCOS AURELIO
DE HOLANDA BARRQOS, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensao os fatos expostos, além
de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 257/2018
SIGEPE N° 7402842-0/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7402842-0/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢gdo Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor da CB PM
Mat. 106.307-3 REBECA DE SOUZA VIEIRA e SD PM Mat. 115.881-3 RONALDO XAVIER MILANES; Il - DESIGNAR Maj
PM Mat. 970019-6 ANTONIO ALVES BEZERRA FILHO, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua
extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratério.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 258/2018
SIGEPE N° 5686115-5/2014
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 5686115-5/2014 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n° 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do CB PM
Mat. 105.838-0 JOAO TENORIO DE SIQUEIRA FILHO; Il — DESIGNAR MAJ PM Mat. 960012-4 LUIZ IVO BOTELHO E
SILVA FILHO, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extenséo os fatos expostos, além de outros
fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 259/2018
SIGEPE N° 7406572-4/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7406572-4/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n° 001/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do CB PM
Mat.103.419-7 JOZIVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA; Il - DESIGNAR MAJ PM Mat. 920510-1 GILVAN CORREIA DOS
SANTOS, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensdo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 260/2018
SIGEPE N° 7407127-1/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7407127-1/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢cdo Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do CB RRPM
Mat. 910.803-3 JOSEILDO ANTONIO DA SILVA; Il — DESIGNAR Maj PM Mat. 950673-0 WILSON PAULO DA SILVA,
como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensdo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 261/2018
SIGEPE N° 8857217-2/2015
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 8857217-2/2015 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢gdo Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do CB PM
Mat. 25773-7 GILBERTO RODRIGUES DA SILVA, SD PM Mat. 108.483-6 WILLIAN IVAN DE ARAUJO, SD PM Mat.
107.722-8 ROGERIO GUEIROS MACENA; Il - DESIGNAR MAJ PM Mat. 940486-4 ENESIO PEREIRA DE FARIAS, como
encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensédo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no
apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 262/2018
SIGEPE N° 7401995-5/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7401995-5/2018 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrucdo Normativa n°® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do SD PM
Mat. 110.446-7 FABIO DE ARAUJO LIMA, SD PM Mat. 120.971-0 MARCILIO ESTEVE AVILA e SD PM Mat. 121.028-9
MARCONDES BENDO PESSOA; Il — DESIGNAR TC BM Mat. 930037-6 ANGELO DE LIMA TAVARES, como
encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extenséo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no
apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 263/2018
SIGEPE N° 7407714-3/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7407714-3/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n° 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do 3° SGT
CBM Mat. 940.663-8 NIEPSY ANTONIO DA SILVA; Il - DESIGNAR Maj PM Mat. 970019-6 ANTONIO ALVES BEZERRA
FILHO, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extenséo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 264/2018
SIGEPE N° 7404824-2/2016
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7404824-2/2016 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n° 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do CB PM
Mat. 30.699-1 CLAUDIO ROBERTO DA SILVA, SD PM Mat. 109.614-1 WILTON HAMILTON ALVES e SD PM Mat.
106.470-3 ANDRESON CASSIO SOUZA CAMELO; Il — DESIGNAR o MAJ PM Mat. 920510-1 GILVAN CORREIA DOS
SANTOS, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensdo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 265/2018
SIGEPE N° 7401871-1/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 29, inc.lll, da Lei n®
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do SIGEPE n° 7401871-1/2018 e seus anexos; RESOLVE: | -
INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n® 001/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do Escrivao de Policia
Mat. 319.659-3 SERGIO RAPHAEL SILVA LIMA DOS SANTOS e da Escriva de Policia Mat. 319.651-8 TANIA MARIA
MAINART RIOS ; Il - TRAMITAR a referida SAD na 2° CPD/SAD, a fim de que sejam apurados em toda sua extensao os
fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratério.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 266/2018
SIGEPE N° 7408407-3/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7408407-3/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢do Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do SD PM
Mat. 112.711-0 JOSE ELIAS DOS SANTOS e SD PM Mat. 113.299-7 WELLINGTON DE SOUZA FREIRE; Il — DESIGNAR
o MAJ PM Mat. 960030-2 MARIO DE OLIVEIRA COSTA FILHO, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda
sua extensdo os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 267/2018
SIGEPE N° 7408329-6/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7408329-6/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instru¢do Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do SD PM
Mat. 110.879-4 LEANDRO RODRIGUES DE FREITAS; Il — DESIGNAR CAP BM Mat. 930136-4 ALTEMIR DA SILVA
CRUZ, como encarregado, a fim de que sejam apurados em toda sua extensdo os fatos expostos, além de outros fatos
supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 268/2018
SIGEPE N° 5640752-2/2018
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n° 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 5640752-2/2018 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrucdo Normativa n° 001/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor da
FUNCIONARIA CIVIL DO CPM/PE Mat. 114.324-7 PATRICIA ROCHA MOREIRA e 0 FUNCIONARIO CIVIL DO CPM/PE
Mat. 114.332-8 VINICIOS BRUNO MAGALHAES DE BRITO; Il - TRAMITAR a referida SAD na 2° CPD/SAD, a fim de que
sejam apurados em toda sua extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 269/2018
SIGEPE N° 7407196-7/2017
A Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 2°, inc.lll, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o inteiro teor do SIGEPE n° 7407196-7/2017 e seus anexos;
RESOLVE: | - INSTAURAR SAD nos termos da Instrugdo Normativa n® 002/17 Cor.Ger. SDS/PE em desfavor do 2° SGT
PM Mat.107.101-7 GILBERTO JOSE COSTA JUNIOR e o 2° SGT PM Mat. 980.571-0 VALDEZIO FERRAZ DOS
SANTOS; Il — DESIGNAR Maj PM Mat. 980010-7 WALKER DE MELO CAMPOS, como encarregado, a fim de que sejam
apurados em toda sua extensao os fatos expostos, além de outros fatos supervenientes no apuratorio.

Recife, 07 de junho de 2018.

CARLA PATRICIA CINTRA BARROS DA CUNHA
Corregedora Geral da SDS

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracédo
3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracdo

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracdo

5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE PERNAMBUCO

PRORROGACAO DE AVISO DE EDITAL — Considerando a desconex&o do sistema PEINTEGRADO por mais de (10) dez
minutos, prorrogamos o Processo Licitatorio n°. 0019/18-CPL Il (Pregao eletrdnico n°® 0011/18-CPL 1) objeto: SERVICO
DE IMPRESSAO GRAFICA DE 1.300.000 BOLETOS (CARNES) DA TAXA DE PREVENGAO E EXTINGCAO DE INCENDIO
(DAE-20/ TPEI/2018), EM PAPEL OFF-SET 75G, EM FORMATO 297MM X 420MM, SERRILHADO, DOBRADO E
COLADO, 4X0 CORES, COM DADOS VARIAVEIS, com encerramento: 11/06/18 as 10:00h; disputa: as 10:05h da mesma
data (HORARIO DE BRASILIA). Tal procedimento encontra amparo legal no Art. 25, paragrafo 10°, do Decreto Estadual
32.539, de 240UT2008. O edital pode ser retirado pelos sites: www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br. —
LINDOMAR CONSTANTINO FERREIRA — MAJ QOC/BM — Pregoeiro. (F)
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POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE ADITIVO
3° Aditamento ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 004/2016 - UNAJUR. Processo n° 010/2015. Contratada:
EMPRESA ELEVADORES VERSATIL LTDA - ME. CNPJ: 15.026.942/0001-16. Objeto: Prorrogacéo do Contrato Mater
pelo periodo de 17.05.2018 a 16.05.2019. Recife, 07 de junho de 2018. NEHEMIAS FALCAO DE OLIVEIRA SOBRINHO.
Subchefe de Policia Civil. (*)(**). (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE APOIO ADM. SISTEMA DE SAUDE
Ratifico e reconheco o processo n° 0085/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0065/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de material de ortopedia para cirurgia de tibia da paciente Gilma Llcia P. Brito mat.25493-4, deste Sismepe,
em favor da empresa Prosmed -produtos médicos Comércio Ltda. CNPJ 41.249.434/0001-07, no valor de R$ 2.200,00(dois
mil e duzentos reais). Fato gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento: inciso 1V, do Art. 24, da Lei
Federal n° 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0099/2018-CPLDISPENSA DE LICITACAO n° 0077/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos, tipo: tamoxifeno, capecitabina, exemestano, dentre outros, para suprir a demanda deste
Sismepe, em favor das empresas: Uni Hospitalar Ltda CNPJ 07.484.373/0001-24, no valor 14.893,20; Comercial Mostaert
Ltda, CNPJ11.5631450001-17,n0 valor de R$ 9.118,80;TCE Farma Comércio Ltda, no valor de R$ 1.953,60 e Conquista
Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda., no valor de R$ 5.358,00, perfazendo um total de R$
31.323,60 (Trinta e um mil, trezentos e vinte e trés reais e sessenta centavos).Fato gerador: comprometer a seguranca de
pessoas. enquadramento: inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0101/2018-CPLDISPENSA DE LICITACAO n° 0079/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos, tipo: emergencial recipientes e coletores para atender a demanda deste Sismepe, em favor
das empresas: Tecnovida Comercial Ltda, CNPJ 01.884.446/0001-99, no valor de R$ 11.040,00; Hospitec Ltda-EPP CNPJ
07.199.135/0001-77, no valor de R$ 338,00 e Cirtrgica Brasileira Produtos Hospitalares Ltda-EPP, CNPJ 11.041.033/0001-
85 no valor de R$ 206,40 totalizando R$ 11,584,40(Onze mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos).Fato
gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento: inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal n°® 8.666/93 e as
alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0105/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0083/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de material de ortopedia para cirurgia de fémur do paciente Antonio Feitosa N. Neto — mat. 13199/4, deste
Sismepe, em favor da empresa Prosmed Produtos Médicos Comércio Ltda, CNPJ 41.249.434/0001-07, no valor de R$
850,00(Oitocentos e cinquenta reais).Fato gerador: comprometer a seguranga de pessoas. enquadramento: inciso 1V, do
Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e as alteragcfes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0106/2018-CPLDISPENSA DE LICITACAO n° 0084/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos nédo adquiridos no Proc. Licitatorio n 006/2017, para suprir a demanda do Setor Farmacéutico
deste Sismepe, em favor das empresas: Padréo Distribuidora de Produtos e Equipamentos Hospitalares Padre Callou Ltda,
CNPJ 09.441.460/0001-20,n0 valor R$ 266,10; Laise de Lima e Silva Epp CNPJ 23.706.033/0001-57, no valor de R$
2.088,00; Laboratorios B Braun S/A CNPJ 31.673.254/0010-95 no valor de R$ 1.710,00, e a Conquista Distribuidora de
Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda., no valor de R$ 752,70. Perfazendo um valor total de R$ 4.816,80(Quatro mil,
oitocentos e dezesseis reais e oitenta centavos)Fato gerador: Itens desertos no processo 006/2017. enquadramento: inciso
V, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0107/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0085/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos ndo adquiridos no Proc. Licitatorio n 003/2017, para suprir a demanda do Setor Farmacéutico
deste Sismepe, em favor das empresas: Depésito Geral de Suprimentos Hospitalares Ltda.,CNPJ 06.224.321/0001-56, no
valor de R$ 910,6940; UNI Hospitalar Ltda, CNPJ 07.484.373/0001-24, no valor de R$ 3.502,20;Comercial Mostaert
Limitada CNPJ 11.563.145/0001- 17 no valor de R$ 4.248,90, Exomed Representacdo de medicamentos Ltda.no valor de
R$ 13.048,00 e Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda., CNPJ 44.734.671/000151, no valor de R$ 10.389,10(Dez
mil, trezentos e oitenta e nove reais e dez centavos), perfazendo um total de R$ 32.098,8940(Trinta e dois mil, noventa e
oito reais e oitenta e nove centavos). Fato gerador: ltem fracassado no Proc. Licitatério n® 003/2018 inciso VII do Art. 24, da
Lei Federal n° 8.666/93 e as altera¢fes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0108/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0086/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos ndo adquiridos no Proc. Licitatorio n 074/2017, para suprir a demanda do Setor Farmacéutico
deste Sismepe, em favor das empresas: Depésito Geral de Suprimentos Hospitalares Ltda.,CNPJ 06.224.321/0001-56, no
valor de R$ 1.320,30; Vitale Comércio Ltda, CNPJ 07.160.019/0001-44 no valor de R$1.957,15:UNI Hospitalar Ltda, CNPJ
07.484.373/0001-24,n0 valor de R$ 2.500,00; Drogafonte Ltda CNPJ 08778201/0001- 26 no valor de R$ 2.027,10;Comercial
Mostaert Limitada CNPJ 11.563.145/0001-17 no valor de R$ 434.599,00e a Cirdrgica Montebelo Ltda-EPP CNPJ
08.674.752/0001-40 no valor de R$ 42,00; perfazendo o total de R$ 42.445,55(Quarenta e dois Mil, quatrocentos e quarenta
e cinco Reais e cinquenta e cinco centavos).Fato gerador: Itens desertos no processo 0074/2017. enquadramento: inciso V,
do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

—||
BGSDS 105 DE 08JUN2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma67



Ratifico e reconheco o processo n° 0114/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0091/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de material para cirurgia vascular — paciente Jonatas Jordao Herminio de Almeida — mat. 244812, deste
Sismepe, em favor das empresas: Endocenter Comercial Ltda CNPJ 04237.235/0001- 52 no valor de R$ 5.250,00;
Goldmedic Produtos Médicos Hospitalares Eireli ME, no valor de R$ 63.980,00; CL Comércio de Materiais Médicos
Hospitalares Ltda-Epp, no valor de R$100,00, perfazendo um total de R$ 69.330,00(Sessenta e nove Mil, trezentos e trinta
reais).Fato gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento: inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n°® 8.666/93
e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0115/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0092/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de fios cirdrgicos para suprir a demanda deste Sismepe, em favor das empresas Endocenter Comercial Ltda
CNPJ 04.237.235.0001-52, no valor de R$ 2.520,00;P. R.Comercial Ltda CNPJ 41.102195/0001-68,n0 valor de R$ 5.500,71
e Endosurgical — Comércio Representacéo Importagdo Exportacdo de Materiais e Equipamentos Médicos e Odontoldgicos
Ltda. no valor de R$ 2.696,70, Perfazendo um total de R$ 10.717,41 (Dez mil, setecentos e dezessete reais e quarenta e um
centavos).Fato gerador: comprometer a seguranga de pessoas. enquadramento: inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal n°®
8.666/93 e as alteragbes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0119/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0094/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de Eletrodo tipo placa de bateria recarregavel sistema Neuromodulacéo para o paciente Braulino Cabral Mat.
27006, deste Sismepe, em favor da empresa Neurocirlrgica Produtos Médicos Ltda.Epp, CNPJ 11.186.8510001-97, no
valor de R$107.200,00(Cento e sete mil e duzentos reais)..Fato gerador: comprometer a seguran¢ca de pessoas.
enquadramento: inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconhego o processo n° 0120/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0095/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de insumos odontoldgicos para utilizagdo nas clinicas, deste Sismepe, em favor das empresas Padrao
Distribuidora de Produtos e Equipamentos Hospitalares Padre Callou Ltda, CNPJ 09.441.460/0001-20,no valor R$ 4.346,00,
UP MED Distribuidora e Importadora de Materiais Hospitalares Ltda Epp, CNPJ 26.048.385/0001-50, no valor de
R$1.020,00, perfazendo o total de R$ 5.366,00(Cinco mil, trezentos e sessenta e seis reais)..Fato gerador: comprometer a
segurancga de pessoas. enquadramento: inciso IV, do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de
27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0121/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0096/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de medicamentos desertos no Processo n® 003/2017 — Amitriptilina ... entre outros para suprir a demanda
deste Sismepe, em favor das empresas Padrdo Distribuidora de Produtos e Equipamentos Hospitalares Padre Callou Ltda,
CNPJ 09.441.460/0001-20,n0 valor R$ 33,60-,Dep6sito Geral de Suprimentos Hospitalares Ltda. CNPJ 06.224.321/0001-56
no valor de R$ 112,50; Drogafonte Ltda. CNPJ 08.778.201/0001-26 no valor de R$ 2.397,90;e Conquista Distribuidora de
Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda. CNPJ 12.418.1910001-95 no valor de R$ 1.191,00, perfazendo um total de R$
3.735,00(Trés mil, setecentos e trinta e cinco reais)..Fato gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento:
inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e as altera¢des da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0122/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0097/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de material de ortopedia para cirurgia de Umero — paciente Emerson Lemos da Rocha — mat. 120380-0, deste
Sismepe, em favor da empresa Prosmed Produtos Médicos Comércio Ltda, CNPJ 41.249.434/0001-07, no valor de
R$1.410,00(Hum mil, quatrocentos e dez reais).Fato gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento: inciso
IV, do Art. 24, da Lei Federal n°® 8.666/93 e as alteracdes da Lei 9.648 de 27/05/98.

Ratifico e reconheco o processo n° 0123/2018-CPL-DISPENSA DE LICITACAO n° 0098/2018, objeto: Fornecimento
emergencial de material médico hospitalar (infusdo/incisao): conexdo, dreno de kher...dentre outros para suprir a demanda
deste Sismepe, em favor das empresas, Hospitec Ltda Epp,CPJ 07.199.135/0001- 77,no valor de R$ 4.362,60;Medical
Mercantil de Aparelhagem Médica Ltda., CNPJ 10779.833/0001-56, no valor de R$ 8.754,30; Laboratérios B. Braun S/A
CNPJ 31.673.254/0010-95 no valor de R$ 10.000.00 e REFIT Hospitalar Eireli Epp, CNPJ 25.447.067/0001-08 no valor de
R$ 2.350,00, perfazendo um total de R$ 25.466,90(Vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa
centavos).Fato gerador: comprometer a seguranca de pessoas. enquadramento: inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n°
8.666/93 e as alteragdes da Lei 9.648 de 27/05/98. Recife-PE, 07 de junho de 2018. Robson Inéacio Vieira — CEL PM-
Diretor da DASIS (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE PUBLICAQAO DE CONTRATO, N°
034/2018-DASIS, do TERMO DE CONTRATO N° 051/2018- Proc. N° 213/2017 e Inexgibilidade014/2017-Celebrado entre a
DASIS e a empresa RADIMAGEM DIAGNOSTICO LTDA, CNPJ n° 01.790.896/0001-12, cujo Objeto: Prestacdio de
Servigos nas Especialidades Médicas em ULTRASSONOGRAFIA EM GERAL, por um periodo de 12(doze) meses.Recife
07/06/2018.ROBSON INACIO VIEIRA — CEL PM-Diretor da DASIS. (F)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
1° Termo Aditivo ao Contrato N° 017/2017-GAB/SDS — OBJETO: Prorroga¢ao do prazo de vigéncia, pelo periodo de
27/04/2018 a 26/04/2019. “Valor Anual R$ 2.340.000,00”. CONTRATADA: PARVI LOCADORA LTDA; EMPENHOS:
2018NE000156, no valor de R$ 179.859,66, datada de 02/01/2018; 2018NE000386, no valor de 139.499,70, datado de
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02/04/2018. ORIGEM}: ARP n° 025/2016-SAD; PL' n° 130.2016.X.PE.094.SAD, PE n° 094/2016-CCPLE X/SAD. Recife/PE,
06JUNHO02018. JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*) (F)

CORREGEDORIA GERAL DA SDS
A CPL/Cor.Ger. comunica a quem interessar que processou a ADESAO a ARPC n° 028/2017-SDS, Proc. n°
151.2017.VIII.PE.099. SAD; Objeto: Aquisicdo de copos descartaveis. Fornecedor(s): Conservi Comercio e Servigos de
Conservacéo de Bens Imdéveis LTDA - ME; Valor global R$ 955,40. Recife-PE, 07 de junho de 2018. José Jorge Monteiro da
Silva - Presidente e Pregoeiro. (F)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Contrato N° 015/2018-GAB/SDS — OBJETO: O presente instrumento contratual tem por objeto a contratagdo ndo onerosa
de instituicdo de notoria especializacéo técnica em elaboracéo e aplicagdo de concurso publico destinado ao provimento de
500 (quinhentos) cargos de Praca da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), na graduagéo inicial de Soldado, 60 (sessenta)
cargos de Oficiais de Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) cargos de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco (CBMPE), ambos do posto inicial de Segundo Tenente. CONTRATADA: INSTITUTO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE; EMPENHO: 2018NE000377, no valor de R$ 4.134.000,00, datada de
17ABR2018. ORIGEM: PL n° 005.2018.CCD.DL.0004.DAG/SDS; DL n° 0004/2018-CPL I/ SDS. Recife-PE, 07JUNHO2018.
JOSE CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*) (F)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracédo

7 - Disciplina:

Sem alteracédo
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